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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1339 


Norme sul trattamento economico e normativo 


dei lavoratori dipendenti dalle imprese idro-termali 
(terme ed imbottigliamento). 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 25 settembre 1960, n. 1390 


Norme sul conglobamento delle retribuzioni del 
personale dipendente dalle imprese sartoriali di con- 
fezioni su misura per uomo e signora. 
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LEGGI E DECRETI 


imbottigliamento), 
nerale dell’Industria Italiana, con l'intervento della 
Associazione Nazionale Industriali Idro-Termali, e la 


stipulato tra la 


AU 


Confederazione Ge- 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, con l’in- 


25 settembre 1960, n. 1389. 


tervento della Federazione Unitaria Lavoratori Prodot- 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo-|{j Industriali Alimentari e del Sindacato Nazionale 


ratorì dipendenti dalle rmprese idro:termali (terme ed 
imbottigliamento). 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 28 lu- 
glio 1952 per i dipendenti operai delle aziende esercenti 
l'industria idro-termale (terme e imbottigliamento), sti- 
pulato tra l'Associazione Idrominerale Italiana, con Ja 
assistenza della Confederazione Generale dell'Industria 
Italiana, e la Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti 
indusiviali Alimentari, il Sindacato Nazionale Lavo- 
ori di Albergo e Pubblici Esercizi, con l'assistenza 
della Federazione Italiana Sindacati Addetti Commer- 
#10 e con l'intervento dell'Ufficio Sindacale della Con- 
federazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Federa- 
sone Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, la Fe- 


derazione Italiana Lavoratori Albergo, Mensa e Ter-| 
mali, Unione Italiana Lavoratori Industrie Alimen-| L'onteder 


tari, PUnione Italiana Lavoratori Albergo, 


Termali; e, in pari data, tra l'Associazione Idromine- Sind 


rale Italiana, con l'assistenza della Confederazione Ge- 
nerale dell’Industria Italiana, e la Federazione Nazio- 


; Confederazione Italiana Sindacali Nazionali La- 


Visto l’accordo 28 luglio 1952 aggiuntivo al contratto 
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti operai 
delle aziende esercenti l'industria idro-termale (terme 
e imbottigliamento), allegato al contratto predetto; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 12 di- 
cembre 1952 per i dipendenti impiegati ed intermedi 
delle aziende esercenti l’industria idro-termale (terme 
e imbottigliamento), stipulato tra le stesse parti di cui 
al predetto contratto collettivo 28 luglio 1952; 

Visti l’accordo per l’istituzione dei collegi tecnici 
provinciali e nazionali per le assegnazioni di categoria 
degli impiegati dell’industria idro-termale e per Pattri- 
buzione della qualifica impiegatizia e l'accordo 28 lu- 
glio 1952 relativo alla indennità speciale; allegati al 
predetto contratto 12 dicembre 1952; 

Visto l'accordo 14 dicembre 1954 per l’applicazione 
dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul con- 
glohamento per gli impiegati ed intermedi dipendenti 


5 
Mensa #1: 


avoratori Industrie Alimentari, con l'assistenza 


CATA 


{ Lavoratori di Albergo e pubblici Esercizi, l'Unione Ita 


liana del Lavoro, con l'intervento dell’Unione Italiana 


Lavoratori Industrie Alimentari e dell’Unione Italiana 


Lavoratori Albergo, Mensa e Termali; e, in pari data, 


tra la Confederazione Generale dell’ Industria Italiana, 
con l’intervento dell’ Associazione Nazionale Industriali 


Idro-Termali, e la Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori, con l'intervento della Federazione 
Nazionale Lavoratori Industrie Alimentari; 

Visto l'accordo 17 gennaio 1955 per l’applicazione del- 
l'accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul congloba- 
mento per gli operai del settore dell’industria idro- 
termale (terme e imbottigliamento), stipulato tra le 
stesse parti di cui al predetto accordo 14 dicembre 1954; 

Visto l’accordo 26 gennaio 1955 per il rinnovo dei 
contratti colieitivi di lavoro per i dipendenti (impie- 
sati, intermedi cd operai) dalle aziende esercenti Vin- 
dustria idro-termale (terme e imbottigliamento), stipu- 
lato tra L'Associazione Nazionale Industriali Idro-Ter- 
mali, con l’assistenza della Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana, e la Federazione Italiana Lavo- 
ratori Albergo, Mensa e Termali, con l’assistenza della 
azione Generale Italiana del Lavoro, la Fede- 
razione Italiana Lavoratori Industrie Alimen 


arl, li 
acato Nazionale Lavoratori Albergo, Pubblici Eser- 
cizi e Termali e la Federazione Lavoratori Albergo e 
Pubblici Esercizi della Camera Confederale del Lavoro 
di Trieste, con l’assistenza della Federazione Italiana 
Sindacati Addetti al Commercio e con l’intervento del- 
l'Ufficio Sindacale della Confederazione Italiana Sinda- 
cati Lavoratori, la Federazione Unitaria Lavoratori 
Prodotti Industrie Alimentari, PUnione Italiana La- 
voratori Industrie Alimentari, l'Unione Italiana Lavo- 
ratori Albergo e Mensa; e, in pari data, tra l’Associa- 
zione Nazionale Industriali Idro-Termali, con lassi. 
stenza della Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana, e la Confederazione Italiana Sindacati Nazio- 
nali Lavoratori, con l’intervento della Federazione Na- 
zionale Lavoratori Industrie Alimentari; 


Visto l’accordo 8 maggio 1958, e relative tabelle, per 
il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro 
26 gennaio 1955 per i dipendenti (impiegati, intermedi 
ed operai) dalle aziende esercenti l’industria idro-ter- 
male (terme e imbottigliamento), stipulato tra }'Asso- 
ciazione Nazionale Industriali Idro-Termali, con l’assi- 
stenza della Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana, la Delegazione delle Aziende Idro-Termali 


Statali e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo, 


da aziende esercenti l'industria idro-termale (terme edi Mensa è Termali, la. Federazione Tialiana Lavoratori 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 291 del 28 novembre 1960 3 


Jndustrie Alimentari, con l'assistenza della Confedera- 
zione Generale Italiana dei Lavoro, il Sindacato Nazio- 
vale Lavoratori Albergo, Pubblici Esercizi e Termali, 
con l'assistenza della Federazione Italiana Sindacati 
Addetti Servizi Commerciali e Affini e con l'intervento 
della Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, la 
Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti Industrie Ali- 
mentari, l Unione Italiana Lavoratori Albergo, Mensa 
e Termali, l'Unione Italiana Lavoratori Industrie Ali- 
mentari; e, in pari data, tra lAssociazione Nazionale 
Industriali Idro-Termali, con l’assistenza della Confe- 
Qerazione Generale dell’Industria, la Delegazione delle 
Azience idro-termali Statali e la l'ederazione Nazio- 
nale Lavoratori dell’ Alimentazione : 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 52 
del 12 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza so: 
ciale, che ne ha accertato Vantenticità; 


Sentiio il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati i contratti collettivi di la- 
voro 28 luglio 1952 e 12 dicembre 1952, per i dipendenti 
delle aziende esercenti l’industria idro-termale (terme 


ed imbottigliamento), gli accordi 14 dicembre 1954 e 
17 gennaio 1955, per l'applicazione dell’accordo inter- 
confederale 12 giugno 1954 sul conglobamento per i di- 
pendenti del settore dell’industria idro-termale (terme 
ed imbottigliamento), l'accordo 26 gennaio 1955 per il 
rinnovo dei contratti collettivi di lavoro per i dipen- 
denti dalle aziende esercenti l'industria idro-termale, 
liecordo 8 maggio 1958 per ii rinnovo del contratto 
collettivo di lavoro 26 gennaio 1955, per i dipendenti 
dalle aziende esercenti l'industria idro-termale, sono 
regolati da norme giuridiche mniformi alle clausole dei 
contratti collettivi e degli accordi anzidetti. annessi al 
presente decreto, nonchè alle clausole, richiamate dai 
contratti 28 luglio 1952 e 12 dicembre 1952 ed agli siessi 
allegate, degli accordi indicati nel preambolo. 

I minimi di :rattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti delle imprese idro-termali (terme ed 
imbottigliamento). 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 25 settembre 1960 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 


Visto, îl Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addi 12 novembre 190 
Atti del Governo, registro n. 131, foglio n. 44. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


DEL 28 LUGLIO 1952 PER I DIPENDENTI OPERAI DELLE AZIENDE 
ESERCENTI L’INDUSTRIA IDRO-TERMALE (TERME E IMBOTTIGLIAMENTO) 


Addì, 28 luglio 1952, in Roma, 
tra 


PASSOCIAZIONE IDROMINERAL® ITALIANA, rappresentata 
da: il Presidente avv. Ambrogio Michetti assistito dai 
membri della Delegazione degli Industriali sigg. dot- 
tor Attilio Valente, avv. Augusto Vivanti, dott, Alberto 
Cassola, rag. Fernando Pasquetti, avv. Camillo Graff 
e avv. Piero Lucioli; con l’assistenza della Confedera- 
zione Generale dell’Industria Italiana nella persona del 
dott. Mario Rossi; 


e 


la Frperazione Unrraria Lavoratori PuoportI INDU- 
striaLi AtiMENTARI (B.U.L.P.I.A.) rappresentata dal 
Segretario nazionale dott. Claudio Cruciani, assistito 
ANtt 

ÙUa 


MATZA 


fe corn ara 


dai sigg. rag. Ezio Macario 
Merli; 

1 Sixoicaro NazionaLE LavoraToRI DI ALLELGO E PuB- 
BLICI ESERCIZI, rappresentato dal suo Segretario nazio- 
nale sig. Aldo Ionci, assistito dalla Federazione Ita- 
liana Sindacati Addetti Commereio (P.I.S.A.0.), rap- 
presentata dal suo Segretario generale sig. Ugo Zino e 
dal Segretario nazionale sindacale sig. Giulio Pettinelli 
e dal Segretario dell'Organizzazione sig. Alfonso Ve- 
sentini; con l'intervento dell’Urricio SINDACALE DELLA 
C.I.8.L., rappresentato dal Segretario confegGeraie dat- 
tor Paolo Carvezzali, assistito dal dott. ing. Salvatore 
Bruno; 


a 


e Dietro Brandini. 


L TUVI O APT Wwivwvi 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraTORI INDUSTRID ALIMEN- 
vari (P.I.L.I.A.) rappresentata dai suoi Segretari na- 
zionali on.le Quetano Invernizzi e sig. Peppino Dal- 
PAGlio; 


la Frprrazione TraLiana Lavonarori Arperco MENSA E 
TerMaLI (F.I.L.A.M. e T.), rappresentata dal Segreta- 
rio responsabile sig. Alcibiade Palmieri e dalla Segre- 
taria Nazionale sig.na Feconda Marinelli, nonchè dai 
sigg. Orione Giuseppe, Cottone Filippo, Ferretti Otello, 
Corradi Nando e Losi Cesare, con l'assistenza dell’av- 
vocato Filippo Leprotti; 


la UNIOND ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIB ALIMENTARI 
(U.I.L.I.A.) rappresentata dal Segretario nazionale 
sig. Umberto Pagani e dai sigg. Carlo Scarmigliati e 
Antonio Santarelli; 

la UnIoxe IraLiana LAvoraToRI ALBERGO, Mensa B TOR- 
MALI (U.I.L.A.M. e T.), rappresentata dal sig. Attilio 
Carroni. 


Addi, 28 luglio 1952, in Roma, 


tra 


lVASSOCIAZIONE IDROMINERALP [TALIANA, rappresentata dal 
Presidente avv. Ambrogio Michetti, assistito dai mem- 
bri della Delegazione degli industriali sige.: dott. Atti 
lio Valente, avv. Augusto Vivanti, dott. Alberto Cas- 


sola, vag. Fernando Pasquetti, avv. Camillo Gruff e 
avv. Piero Lucioli, con l'assistenza della Confederazione 
Generale della Industria Italiana nella persona del 
dott. Mario Rossi; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIE ALIMPN- 
TARI, rappresentata dal sig. Ernesto Russo assistito dai 
sigg. Giovanni Erpete e Giovanni Celentano, con l’assi- 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio- 
nali Lavoratori, rappresentata dal Segretario Nazionale 
dott. Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni; 
si è stipulato il presente contratto collettivo nazionale 
di lavoro da valere per tutti gli operai dipendenti dalle 
aziende idro-termali (Terme e imbottigliamento) firmato 
iiu Roma il 28 luglio 1952. 


Art. 1. 
AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


Copia del presente contratto dovrà essere affissa in 
modo ben visibile, nell’inierno dello stabilimento. 


Art. 2. 


ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai verrà effettuata tramine gli 
uffici di collocamento in conformità alle norme di legge. 


Art. 3. 
DOCUMENTI 


All’atto dell’entrata in servizio il lavoratore deve 
presentare, oltre quelli richiesti per legge, i seguenti 
documenti : 

1) documento di identificazione; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessera e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sia già provvisto; 

4) lo stato di famiglia, se capo di famiglia, e gli 
altri documenti necessari per beneficiare degli assegni 
familiari. 

E’ inoltre in facoltà dell’Azienda di richiedere al- 
l'operaio il certificato penale, di data non anteriore a 
tre mesi, nonchè i certificati di Javoro per Je occupa- 
zioni antecedenti a quelle risultanti dalle registrazioni 
sul libretto di lavoro, sempre che il lavoratore ne sia 
in possesso. 

L’operaio dovrà pure dichiarare alla Direzione della 
Azienda la sua residenza, impegnandosi a segnalare al. 
tresì gli eventuali cambiamenti. 
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Art. d. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro è fatta con periodo di prova 
della durata massima di sette giorni di calendario che 
potrà prorogarsi non oltre, in ogni caso, 1 quindici 
giorni di calendario, 

Durante il periodo di prova, la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale l’operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova, ciascuna delle parti può 
risolvere, in qualsiasi momento, il rapporto di lavoro 
senza l'obbligo di preavviso nè indennità. 

L’operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli, lascerà senz’altro 
lAzienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di 
lavoro. 

Trascorso il periodo di prova, il lavoratore che venga 
mantenuto in servizio si intenderà assunto, a tutti gli 
effetti, dal giorno in cui ha iniziato il periodo di prova, 
stessa. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo 
abbiano già superato presso la stessa Azienda e per le 
stesse mansioni nel triennio precedente. 


Art. 5. 
ASSENZE 


Tutte le assenze dal lavoro debbono essere giustifi- 
cate, salvo caso di forza maggiore, non oltre il giorno 
suecessivo a quello in cni si è verificata l'assenza stessa. 

Le assenze arbitrarie potranno essere punite a ter- 
mini degli artt. 48, 44 (provvedimenti disciplinari). 


Art. 6. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del medico di fiducia dell'Azienda prima delPas- 
sunzione in servizio. 

L’Azienda potrà anche successivamente all’assun- 
zione, sottoporre a visita medica l’operaio in qualsiasi 
momento. 


Art. 7. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data la precederza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
o al figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di 
lavoro qualora lo richiedano particolari necessità fami- 
Jiari e sempre che questi abbiano i requisiti e la ido- 
neità necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro.un anno dall’avvenuto decesso. 


Art. 8. 
DONNE E MINORI 


Per l'assunzione e pei il lavoro delle donne e dei 


minori valgono le norme di Lease, 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere 0 di 48 settimanali, 
con le eccezioni e le deroghe relative. 

Per glì addetti ai lavori discontinvi o di semplice at- 
tesa o custodia (vedi art. 1 accordo aggiuntivo del 28 lu- 
glio 1932), l’orario normale di lavoro è fissato in 60 cre 
settimanali, ripartito in non più di 10 ore giornaliere, 
salvo per i discontinui con alloggio nello stabilimento 
0 nelle immediate adiacenze, per i quali valgono le 
norme interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 


Art. 10. 
RIPOSO PER | PASTI 


Nelle aziende in cui l'orario normale di cni all'art. 9 
viene effettuato in due riprese, dovrà essere concessa 
non meno di un’ora di sosta per la consumazione dei 
pasti. Agli operai che effettuino l'orario continnato di 
otto ore, è concesso di consumare i pasti sul luogo di 
lavoro. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale è regolato dalle norme di legge. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
in ore eccedenti l’orario normale di cui all’art. 9. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e nor- 
malmente non potrà superare le due ore giornaliere 0 
le dodici settimanali. (Vedi tabella delle maggiorazioni 
numero 1). 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei 
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno 0 
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi- 
mento. 

Per le Industrie a carattere stagionale, nei periodi di 
intenso lavoro è ammesso di derogare alla norma di 
cui al secondo comma. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 
22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni n. 5). 

Nel caso in cui l’operaio che effettua il lavoro not- 
turno (dalle 22 alle 6) prosegua le prestazione in orario 
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 antime- 
ridiane, saranno retribuite come straordinario notturno 
(vedi tabella delle maggiorazioni n. 6). 

Per lavoro festivo s’intende quello effettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale (vedi tabella 
delle maggiorazioni n. 2). 

Non sì considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo setti. 
manale compensativo in altro giorno della settimana a 
norma di legge. 

Il lavoro straordinario, notturno e festiro, dovrà es- 
sere preventivamente autorizzato dalla Direzione. 
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Nel caso Ai assenza dovuta a malattia o infortunio, 
nei giorni festivi di cui al punto 3) l'Azienda integrerà 
il trattamento corrisposto dagli istituti assistenziali 
fino a raggiungere la retribuzione normale che l’operaio 
avrebbe percepito se non fosse stato malato od infor- 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle rico- 
nosciute per tali dallo Stato. 
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Tabella delle maggiorazioni 
1) Lavoro straordinario diurno ». «25% 
2) Lavoro festivo (domenica o giorni dì riposo 
compensativo . “a P 40 % 
8) Lavoro straordinario festivo oltre le otto ore 50 % | tunato 
4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 40 % : 
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 
preso m turni . . Poe 35 % 
6) Lavoro straordinario notturno . . P . 40% 
7) Lavoro a turni notturni . pa . 12% 
8) Lavoro straordinario dei turnisti in aggiunta 
al lavoro notturno di otto ore iniziato alle 22 35 % 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno calco- 
late sugli elementi della paga di fatto (paga base più 
eventuali aumenti di merito più contingenza). 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cumu- 
labili; la maggiore assorbe la minore. 


Art. 18. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


DA 
[a 


GIORNI FESTIVI 


Si considerano giorni festivi: 


a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo di cui all’art. 12; 
6) le seguenti festività infrasettimanali: 
Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 
San Giuseppe (19 marzo): 
Lunedì dopo Pasqua (mobile); 
Ascensione (mobile); 
Cerpus Domini (mobile); 
Ss, Fietro e Paolo {29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre): 
Immacolata Concezione (8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 
12) Santo Stefano (26 dicembre); 
13) Il giorno del Santo Patrono della località ove 
sede lo stabilimento. 


II 
Les 


$ to to 


DOLL 
È ur 


10) 
11) 


b 


Per tutte le festività infrasettimanali di cu al 
punto d), sarà corrisposta la normale paga di fatto 
(paga base più eventuali aumenti di merito, più contin- 
genza) intendendosi per tale quella che gli operai 
avrebbero percepito se avessero lavorato secondo l'ora- 
rio normale giornaliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero si intende quello che 
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario di 
lavoro aziendale, qualora non fosse intervenuta la festi- 
vità infrasettimanale. 

Limitatamente ad una delle festività infrasettima- 
nali di cui al punto 5), qualora essa coincida con la 
domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni 
territoriali degli industriali ed i Sindacati provinciali 
di categoria dei lavoratori, determineranno, di comune 
accordo, entro il mese di gennaio di ciascun anno, la 
sua sostituzione con altra giornata. 

In caso di prestazione di lavoro in tali festività in- 
frasettimanali, sarà corrisposta, oltre la retribuzione di 
cu al precedente comma, la intera paga di fatto (paga 
base più eventuali aumenti di merito, più contingenza) 
per le ore lavorate come in giorno feriale (cioè senza 
maggiorazione dì lavoro festivo). 
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Per il trattamento economico, restano ferme le norme 
di legge e gli accordi interconfederali in materia. 


Art. 15. 
SOSPENSIONI DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro per riduzione o interruzione 
di attività, quando non sia intervenuta la risoluzione 
del rapporto di lavoro, non interrompe l’anzianità a 
tutti gli effetti ed entro i limiti del presente contratto. 


AT. 16. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
lontà dell’operaio, nel conteggio della paga non 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro 
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata. In 
caso di interruzioni di lavoro che superino } 
complesso i 60 minuti nella giornata, qualora l'Azienda 
trattenga l'operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di 
presenza. Lo stesso trattamento vale anche per i cot- 
timisti. 
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Art. 17. 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes- 
sate, purchè esso siu contenuto nei limiti di un’ora al 
giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente sue- 
cessivi a quello in cui è avvennta Vinterruzione. 


Art. 18. 
CATEGORIE OPERAI 


La classificazione delle categorie professionali degli 
operai verrà stabilita con accordì successivi. 


Art. 19. 
APPRENDISTATO 


E’ apprendista colui che viene assunto in età fra i 14 
ed i 18 anni per acquistare la capacità necessaria per 
diventare operaio qualificato attraverso il tirocinio pra- 
licato ed una preparazione tecnica. 
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E’ consentita, l'assunzione di tale personale come ap- 
prendista, fino ad un’età massima di 20 anni, 

Per gli apprendisti che abbiano già effettuato un pe- 
modo di apprendistato non interiore a tre mesi conse- 
cutivi presso altre Aziende con lavorazioni similari 
esplicando mansioni analoghe a quelle alle quali deb- 
bono essere adibiti nella nuova azienda, il periodo di 
apprendistato così compiuto, verrà computato, ai fini 
della durata dell’apprendistato stesso sempre che non 
sla intercorsa una interruzione superiore ai 12 mesi. 

Nel caso in cui la interruzione di cui sopra sia do- 
vuta a chiamata alle armi per servizio militare di leva 
(ferme restando le norme di cui all'art. 35) la interru- 
zione stessa sarà pari alla durata del servizio militare 
per obblighi di leva. 

T giovani sono ammessi all'assunzione in qualità di 
apprendista fino all’età massime sopraindicate, salvo 
che non risulti applicabile il comma precedente. 

La durata dell’apprendistato non potrà superare i 
tre anni. 

L’apprendista di età superiore ai 17 anni, che abbia 
compiuto la metà del periodo di apprendistato, può es- 
sere ammesso alla prova d’arte ed, in caso di risultato 
positivo, avrà diritto al passaggio alla rispettiva ca- 
tegoria. 

Il datore di lavoro ha il dovere: 

«) di curare e di far curare dai suoi dipendenti 
l'addestramento pratico dell’apprendista; 

b) di non sottoporre l’apprendista a lavori supe- 
rlori alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla 
lavorazione 0 mestiere che è oggetto dell’apprendistato ; 

c) di accordare all’apprendista, senza operare al. 
cuna trattenuta sulla retribuzione, i permessi necessari 
perche frequenti i corsi per la sua formazione profes- 
sionale, ai sensi delP’art. 21 del R.D.L. 21 giugno 1938, 
n. 188 sui corsi predetti. 


Art. 20. 


PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO Di MANSIONI 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non 
comporti una diminuzione di salario. All’operaio che 
sia destinato a compiere mansioni di categoria supe- 


riore alla propria, dovrà essere corrisposta la paga della 


categoria superiore per il tempo per il quale vi resta 
adibito. 

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con. 
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria su- 
periore, avverrà senz’altro il passaggio dell’operaio a 
tutti gli effetti, alla categoria superiore salvo che si 
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per 
malattia, mfortunio, ferie, brevi richiami alle armi, 
nei quali casi il compenso di cui sopra spetterà per tutta 
la durata della sostituzione senza che ne derivi il pas- 
saggio di categoria. 

Nel caso in cui la ditta ritenga necessario procedere 
al passaggio di categoria di operai in servizio, l’effet- 
tivo esercizio di mansioni superiori per un perodo 
eccedente le 6 settimane di cuni al comma precedente, 
costituirà a parità di meriti, titolo di precedenza. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 
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L'operaio che esplichi con carattere di continuità 
mansioni corrispondenti a categorie diverse, verrà as- 
segnato alta categoria corrispondente alla mansione pre- 
valente. 

Nel easo che la durata delle medesime si equivalga, 
dovrà essere corrisposto un proporzionale aumento della 
retribuzione. 


Art. 21 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma- 
schili, a parità di condizioni di lavoro e di rendimento 


l qualitativo e quantitativo sarà corrisposta la paga con- 


trattnuale prevista per l’uomo. 


Art. 22. 
DISCIPLINA DEL LAVORO A COTTIMO 


Le parti per l’eventuale lavoro a cottimo, concordano 
di fare riferimento all’accordo interconfederale in ma- 
teria, il cuì testo viene riportato qui di seguito. 

La percentuale prevista dal detto accordo viene ele- 
vata al 25% della paga base contrattuale. 


Concordato interconfederale del 6 dicembre 1945 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produzione è 
ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che individuale se- 
condo ie possibilità tecniche e gli accordi intervenuti o che 
possono intervenire tra le parti direttamente interessate. 

Il guadagno minimo del complesso dei lavoratori lavo- 
ranti a cottimo in un medesimo reparto, nei periodi normal. 
mente considerati, non dovrà risultare inferiore al 10 % oll'e 
i minimi di paga di cui al presenie accordo. 

Nel caso in cui un operaio, lavorando a cottimo, non riesca 
a conseguire il minimo previsto dal precedente comma, per 
ragioni indipendenti dalla sua capacità o volontà, la retri- 
buzione gli verra integrata fino al raggiungimento di detto 
minimo. 

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno 
verrà fatto a cottimo ultimato ripartendo il guadagno com- 
plessivo in parti eguali nei periodi normali di paga di cui 
al 2° comma ed al lavoratore saranno concessi acconti, sul 
presumibile guadagno non inferiori alla paga base maggiorata 
dalla percentuale minima di cottimo. 

Qualora l’operaio passi dal lavoro a cottimo a quello ad 
economia non avrà diritto al mantenimento dell'utile di 
cottimo, 


Art. 23. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all’atto del compimento del 10° e del 20° 
anno di anzianità di servizio presso la stessa azienda, 
calcolato a partire dal 1° gennaio 1949, verrà corrispo- 
sto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle se- 
guenti misure: 

Al compimento del 10° anno: 125 
Al compimento del 20° anno: 250 


LL ILERTIL II LIVIO LI TA? sati 


retr. 


retr 


Kai 
e) 
r, £® 
ULI. S 


re di Ac 


DS 


L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di- 
ritto al premio. 

Per gli operai in servizio alla data di entrata in vi. 
gore del presente contratto che il 31 dicembre 1413 


avessero già compiuto 10 o 20 anni dì anzianità di ser- 
vizio presso la stessa azienda, sarà concesso un premio 
straordinario nella misura rispettivamente di 63 o di 
125 ore di ‘retribuzione globale in atto aNa data di 
entrata in vigore del presente istituto e Vimporto relu- 
tivo sarà corrisposto in due rate, la prima entro sei 
MESI, la seconda entro 9 mesi dalla data di entrata in 
vigore del presente conirzito. 

Tale corresponsione non pregiudica i diritti derivanti 
dalla anzianità successiva come sopra regolata nel sen- 
so che col 1° gennaio 1949 si inizia la maturazione dei 
due nuovi decenni. Inoltre per gli operai che al 1° gen. 

. na10 1949 avendo superato il 10° anno di anzianità non 
avessero raggiunto il 20°, l’anzianità di servizio oltre 
il 10° sarà computata per il 50% e si aggiungerà a quella 
successiva a detta data agli effetti della maturazione del 
diritto al premio per i due nuovi decenni, così pure le 
anzianità superiori ai 20 anni. 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo non potrà superare per ogni ope 
"a10 de 375 ore. 

Per gli operai che al 1° gennaio 1949 non avessero 

compiuto 10 anni di anzianità di servizio, tale anzia- 
nità surà computata per il 50% e si aggiungerà a quella 
successiva a detta data agli effetti della maturazione del 
diritto al premio. 

1l premio di anzianità assorbe e sostituisce le allre 
concessioni date allo stesso titolo che fossero già ero- 
gate dalle aziende fermo il diritto alle competenti or- 
ganizzazioni locali dei lavoratori di optare in form: 
complessiva per le predette concessioni in atto entre 
il termine perentorio di 60 giorni dalla data della firma 
del presente contratto. 
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MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato secon- 
flo le consuetudini dell'azienda, mediante busta o altri 
stampati individuali sui quali saranno specificati i sin- 
goli elementi di competenza e le eventuali ritenute con 
l'indicazione del periodo di paga al quale si riferiscono. 

Nel caso che il pagamento avvenga per periodi supe 
riori alla quattordicina, gli operai potranno richiedere 
un acconto corrispondente a circa il 90% della retribu- 
zione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto’ del 
pagamento, 

Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
sere contestati entro tre giorni da quello della corre. 
sponsione della retribuzione. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su ta 
luni elementi costitutivi della stessa, all’ operaio sarà 
corrisposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 25. 
FERIE 


L'operaio che abbia un’anzianità di servizio di 12 
mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto. 
per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuite con 
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10UZ ‘naliera di fatto DIL ATL 
{pa pa base di ‘fatto, bu di contingenza, dora 
terzi e quarti elementi), nella misura di: 


dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 gior- 
ni (96 ore); 

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità ; 14 giorni 
(112 ore); 


dal 16° anno compiuto di anzianità in poi : 16 giorni 
(128 ore). 

Dal computo delle ferie sono esclusi i giorni festivi. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 
economico, in quanto dovuto senza prolungamento del 
periodo feriale. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze del lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato in 
via anticipata a chi ne farà vichiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
“ome periodo di ferie. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
ilurante il periodo di ferie, l'azienda, è tenuta ad usar- 
cli sia -per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
«ferta previsto dall'art. 27. 

In caso di ferie collettive ed in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio che non avrà maturato il 
diritto alle feric spetter anno tanti 0ndicoesimi delle ferie 

per quanti sulto i mesi di anzianità maturati. 

Il periodo di servizio superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderato, a questo fine, come mese intero. 

Non è ammessa la rinuncia nè tacita nè espressa del 
rodimento annuale delle ferie. 
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Art. 26. 


GRATIFICA NATALIZIA 
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L'azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno 
ill’operaio dipendente, in occasione della ricorrenza na- 
talizia, una gratifica ragguagliata a 200 ore di retri- 
nuzione globale di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
oro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto 

tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono 
mesi di servizio prestato presso la Azienda. La fra- 
ione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata 

questi effetti come mese intero. 


Art. 27. 


TRASFERTE 


Agli operaì temporaneamente incaricati di prestazi 

ni di servizio fuori della circoscrizione del Comune nie 
ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza. 
sarà corrisposta la normale retribuzione per le ore di 
‘servizio effettivamente prestato e sarà rimborsato lo 
importo delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio, nei 
limiti della normalità, liquidato în base a nota docu- 
mentata: salvo, sn richiesta. dell’operaio, accordi for- 
fettari fra le parti interessate. 
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Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di otto 
ore; le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore 
saranno compensate con il 50% della retribuzione nor- 
male. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

L'importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro allo 
operaio salvo congraglio alla fine della trasferta. 


Dichiarazione a verbale. 


Il presente articolo non si applica al personale viag- 
giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse. 
guenti il cui trattamento sarà concordato in sede azien. 
dale. 

Art. 28. 


TRASFERIMENTI 


All'operaio che sia trasferito per ordine dell'azienda 
dla uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito in 
diversa località, semprechò tale trasferimento porti co- 
me conseguenza l'effettivo cambio di residenza o stabile 
dimora, verrà corrisposto l’importo, previamente con- 
cordato con l’azienda delle spese per mezzi di trasporto 
per sè e per ì famigliari e per il trasloco degli effetti 
(mobili, Lagagii, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta : se capo famiglia una somma pari a 200 ore 
di normale retribuzione; se senza congiunti a carico che 
lo seguono nel trasferimento, una somma pari a 100 
ore di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l'azienda metta a disposizione della 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento l'operaio, per 
effetto della anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — semprechè questo sia stato regolarmente regi- 
strato prima della comunicazione del trasferimento 
stesso — o dei singoli contratti di fornitara domestica 
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
restano a carico dell’azienda, 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, all'indennità di Jicenziamento, al preav- 
viso 0 alla relativa indennità sostitutiva, alle ferie e 
alla gratifica natalizia maturate. 


Art. 29, 


INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, su 
richiesta dell'azienda, usa la propria bicicletta per ser- 
vizi dell'azienda stessa, una indennità mensile da con- 
cordarsi direttamente tra le parti interessate. 


Art. 30. 
PRESTITI 


Quando l'operaio si trovi in condizioni di accertato 
e: giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla Direzione 
dell'Azienda per la concessione di un prestito finan- 
ziarro ragionevole che, se concesso, dovrà essere resti- 
tuito con le modalità concordate dalle parti interessate 
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con ritenute settimanali normalmente corrispondenti 
al 10% del prestito stesso. 
Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il pre- 
stito precedente. 


Art. 31. 
PERMESSI 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che 
lc facciano richiesta, per giustificati motivi, brevi per- 
nessi non retribuiti senza interruzione di anzianità. 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope- 
raio, essere considerati in conto ‘ferie. 


Art. 32. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio di operai non in prova di ambo 
i sessi si richiamano gli accordi interconiederali e le 
lisposizioni di legge. 

La durata del congedo matrimoniale retribuita in 
virtù di tali disposizioni sarà prorogata di altri tre 
giorni retribuiti nella misura di otto ore giornaliere. 

Tale maggiore concessione sarà assorbita” in caso di 
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fiuo 
al pareggiamento e non è dovuta agli operai stagionali, 

Il congedo matrimoniale non potrà essere computato 
nel periodo delle ferie annuali, nè potrà essere consi. 
derato in tutto od in parte come periodo di preavviso 
di licenziamento. 

La richiesta del congedo dovrà essere avanzata — sal- 
vo casì eccezionali — dall’operaio con un preavviso di. 
almeno 6 giorni. 

La celebrazione del matrimonio, dovrà essere docu- 
mentata entro i 30 giorni successivi all’inizio del periodo 
di congedo. 


Art. 83. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ E PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica dell’operaia durante 
lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento 
alle norme di legge. 


Art. 34. 
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


L’assenza per malattia o per infortunio non sul la- 
voro dere essere comunicata dall’operaio alla ditta en- 
tro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla 
comunicazione farà seguito l’invio del certificato me- 
dico di prima visita. 

L'azienda potrà far controllare lo stato di malattia 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia o per infor- 
tunio non sul lavoro, l'operaio non in prova, ferma 
restando la corresponsione degli assegni nella misura e 
per la durata prevista dal competente Istituto e dalle 
disposizioni vigenti per gli assegni familiari avrà di. 
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento 
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dell’anzianità relativa a tntti gli effetti fino ad un 
termine massimo di: 

mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta 
fino a 5 anni compiuti; 

mesi $ per gli operai con anzianità ininterrotta da 
5 a 15 unni compiuti; 

mesi 10 per gli operai con anzianità ininterrotta 
oltre i 15 anni compiuti. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua. 
lora l’operaio non possa riprendere il lavoro per il per- 
durare della infermità o dei suoi postumi, il rapporto di 
lavoro potrà essere risolto con la liquidazione delle in- 
dennità relative come in caso di licenziamento (com- 
preso 11 preavviso). 

L’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo 
di malattia, non si ripresenti al lavoro sarà considerato 
dimissionario. 


Ihiarimento a vurbale. 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
è limitata al periodo massimo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per malattia o per 
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno 


[1 III 


sola re. 
Art. 85. 
INFORTUNIO SUL LAVORO 
Ogni infortunio sul Javoro di natura anche leggera, 


dovrà essere denunciato immediatamente dall’operaio 
al proprio capo diretto, ii quale provvederà affinchè sia 
espletata la stesura della denuncia di legge, se del caso. 


Durante la degenza dovuta a causa di intortunio lo | 
eperalo avrà diritto alla conseryazione del posto peri 


1 periodi previsti dall’art. 84 (malattia ed infortunio 
non sul lavoro). 

Resta peraltro convenuto, che la conservazione del 
posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a presta. 
zioni da parte deil’Istituio assicuratore. | 

L’operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi. | 
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarà con- 
siderato dimissionario. 

Nel caso in cui Poperaio infortunato non sia più in 
grado a causa dei postumi invalidanti di espletare le sue 
normali mansioni l’azienda esaminerà l'opportunità, te- 
nuto anche conto della posizione e delle attitudini dello 
interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a man- 
sioni compatibili con le sue limitate capacità lavora 
tive. In tal caso l’operaio conserverà l'anzianità matu- 
rata con diritto alla liquidazione immediata, limitata- 
mente alla sola differenza fra la precedente e la nuova 
rettibuzione, per il periodo antecedente al passaggio di 
categoria. 

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero de- 
gli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


Chiarimento a verbale. 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
eventualmente infortunati sul lavoro è limitata al pe- 
riodo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per infortunio snl 
lavoro sono cumulabili nell’anno solare. 


‘Supplemento ordinario alla GAZZETTA U 
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Art. 36. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva per l'operaio che abbia almeno tre mesi di anzia- 
nità e il richiamo alle armi, non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato ai 
solì effetti dell’indennità di anzianità. Al termine del 
servizio militare per congedamento o per rinvio in li- 
cenza illimitata in attesa di congedo, l’operaio, entro 
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio ; in caso contrario l'operaio si intenderà dimis- 
sionario dalla data della chiamata o del richiamo alle 
armi, 


Art. 37. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO È DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 4£ o le sue dimissioni, potranno aver 


dall atti 5 
rno della settimana con un preav. 


Iussaoa in nali È 
luogo in qualunque gio 


viso di: 


giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta. oltre i 4 anni compiuti. 

La parie che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservazione dei predetti termini, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della paga nur- 
male di fallo per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ba diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
alla paga normale di fatto per il periodo di preavviso da 
questi non dato o non compiuto. 

A tutti gii effetli del presente contra 
stato nel periodo di preavviso si computa nell’an 
nità. 

L’azienda potrà esonerare l'operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendogli la paga normale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del preav- 
viso. 


tto il lavoro pr 
nz 


e- 
ia- 


Art. 38. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 
La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
mento, esclusi i casi previsti dall’art. 45, dà diritto 
all’operaio a percepire una indennità — ragguagliata 
alla retribuzione globale di fatto — (paga base di fat- 
to, indennità di contingenza eventuali terzi e quarti 
elementi) nella seguente misura: 
a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità fino 
al 5° compiuto; 
d) giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto; 
c) giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto; 
a) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto. 
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Art. 42. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L'indennità di cui sopra si applica per l’anzianità 
matnrata posteriormente alla data di entrata in vigore 
del presente contratto: l'anzianità già maturata alla 
entrata in vigore del presente contratto verrà peraltro 


calcolata agli effetti dell’applicazione delle maggiori 


indennità di cui ai punti @), 0), c) e d) del presente 


articolo. 

Per Vanzianità maturata anteriormente alla data di 
entrata în vigore del presente contratto, si aggiungerà 
ail numero di giorni previsto dal precedente contratto 
nazionale di categoria, mezza giornata per ogni anno di 
anzianità per i primi due scaglioni ed una giornata per 
il terzo scaglione. 


L'indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 


Art. 59. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 
dere al lavoratore le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di licenziamento prevista dall’articolo precedente: 


1) Il 50% per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 5 anni compuuti, salvo quanto detto al successivo 
comma: 


2) DI 75% per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 10 anni compiuti; 

3) Il 100% per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 10 anni compiuti. 


Per poter avere diritto alla competenza di cui al 
punto 1) il lavoratore dimissionario deve aver compiuto 
il secondo anno di servizio; se apprendista deve aver 
compiuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del | 
perio:lo di apprendistato. 

L’intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa d’infortanio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie 
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puer- 
perio ; lo stesso trattamento sarà usato all’operaio che 
st dimetta dopo il compimento del 60° anno di età se 
uomo, del 55° anno di età se donna. 


Ari. 40. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio l’indennità di licenzia- 
mento e la indennità sostitutiva del preavviso saranno 
corrisposte secondo le norme di cui all’art. 2122 del 
Codice civile. 


Art. 4L. 


REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina di fabbrica sarà regolata olire che dagli 
articoli seguenti, da un eveniuale regolamento interno 
(Regolamento di Fabbrica) che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto Regolamento 
non potrà contenere norme in deroga od in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


L’operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di 
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga- 
nizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda dovrà curare di mettere gli operai in con- 
dizioni di evitare possibili equivoci circa le persone 
alle quali oltre che al superiore diretto, cliscuno vpe- 
raio e tenuto ad obbedire ed a rivolgersi in caso di 
necessità. 


Art. 43. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui 
all'art. 41 o alle disposizioni di volta in volta emanate 
dalla Direzione saranno i seguenti: 


a) ammonizione verbale o scritta; 

4) multa fino a tre ore di normale retribuzione ; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a tre giorni di effettivo lavoro; 

d) licenziamento ai sensi dell’art. 453. 


Art. di. 


AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa 
nei casi di recidiva ; la sospensione nei casi di recidiva 
di mancanza già punita con la multa nei sei mesi prece- 
denti. Quando tuttavia le mancanze rivestano carattere 
di maggiore gravità, anche in relazione alle mansioni 
esplicate, potranno infliggersi la multa o la sospensione 
anche in caso di prima mancanza. 

In via semplificativa incorre nei provvedimenti del- 
l’aminonizione, della multa o della sospensione, l’ope- 
raio: 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificarne 
il motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 
caso di materiale impossibilità a richiederla ; 

2) che ritardi l’inizio del lavoro, o lo sospenda, o 
ne anticipi la cessazione; 

8) che non esegua il lavoro secondo ie istruzioni ri- 
cevute, oppure che lo esegua con negligenza ; 

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni 
alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora- 
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo 
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in 
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genere o della evidente irregolarità dell’andamento del 
macchinario stesso; 

5) che sia trovato addormentato; 

6) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso di- 
vieto; 

7) che introduca, senza autorizzazione, bevande al- 
coliche nello stabilimento; 

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di 
ubriachezza; in tal caso V’operaio verrà inoltre allon- 
tanato; 

9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie 
di fatto, semprechè il litigio non assuma carattere di 
rissa; 

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, 
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione 
della Direzione, di oggetti di proprio uso o per conto 
di terzi, semprechè si tratti di lavorazione o di costru- 
zione di lieve rilevanza; 

11) che occulti scarti di lavorazione ; 

2) che consumi abusivamente generi alimentari pro- 
dotti o di pertinenza della Azienda ; 

18) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 


sizioni del presente contratto o del regolamento interno 
che porti 


alati ntta J 
commetta qualunque atto 


dell'Azienda o che 
presiudizio alla morale, all’ipiene, nlia disciplina, sem- 
prechè gli atti relativi non debbano essere puniti con 
pumizione prù grave in relazione all’entità e alla gra- 
vità o alla abituale recidività dell’infrazione, 

LEA DOrka delle imulte, non costituenti risarcimento 
lanni, è devoluto alle esistentì istituzioni assisten- 
i e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattia, 


ea ene Pret Aa I e a anno 


Art. 45. 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 
porto dì Javoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi : 

a) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 
nor della indennità di licenziamento: 

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento ; 

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 
tivi; o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai 
festivi o alle ferie; 

3) gravi offese verso i compagni di lavoro; 

4) lavorazione o costruzione nell’interno dello 
stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di 
oggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorchè 
sl tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza; 

5) movimenti irregolari di medaglie, scrittura- 
zioni e timbratura di schede; 

6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12 
dell’art, 44; 

7) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato 
luogo a due sospensioni nei 12 mesi antecedenti; 

d) senza preavviso e senza indennità di licenzia» 
mento: 

1) furto; 

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 
da parte del guardiano e del custode dell'Azienda; 
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8) danneggiamento volontario di impianti o di 
materiali ; 

4) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, 
documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 
ricette, procedimenti particolari di lavorazione; 

5) danneggiamento volontario o messa fuori opera 
di dispositivi antinfortunistici; 


ti dolo 0 colpa grave con danno 


0) atti implicanti dolo 
dell’azienda,; 
7) alterazioni dolose dei sistemì aziendali di 


controllo di presenza; 

8) concorrenza sleale; 

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone 
o alle cose; 

10) insabordinazione grave verso i Superiori. 


Chiarimento a verbale. 


Resta inteso che le disposizioni dì cui al punto 12 del- 
l’art. 44 e 4° dell’art. 45 €), riguardano la consumazione 
di prodotti o merci nei reparti di lavorazione, confe- 
zione o custodia cui il dipendente che commetta la man- 
canza è addetto. 

L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di- 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in 
cui viene effettuata la lavorazione, la confezione, 0 la 
custodia dei prodotti stessi, rientra invece nella dispo- 
sizione di cui al punto 1° dell'art. 45 D). 


Art. 46. 


TUTELA I 


IENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
riferimento alle norme di legge presenti e future. 


Art, 4 


ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l'istruzione 
professionale come uno dei loro principali doveri e rico- 
noscono la necessità di dare ad essa il maggiore im- 
pulso come mezzo essenziale per affinare Ie capacità tec- 
niche delle maestranze e per migliorare il loro rendi- 
mento nella produzione. 


Art. 48. 


UTENSILI DI LAVORO 


L’operaio riceverà dall'Azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon- 
sabile di quelli che gli verranno consegnati e dovrà es- 
sere messo in condizione di poterli conservare. 

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro- 
prietà per il disimpegno delle sue mansioni nell’ Azien- 
da, riceverà una indennità da concordarsi direttamente 
fra le parti. 


Sunplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 291 del 28 novembre 1960 


Art. 49. 
SPOGLIATOI! 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un 
locale adatto 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orario 
di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien- 
tali lo permettano, metteranno a disposizione degli 
opera1 degli armadietti in cui gli operai stessi potranno 
conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 


Art. 50. 


VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
oggetti affidatigli o a visita personale all’uscita dello 
stabilimento. 

Le visite personali devono essere effettuate da perso- 
nale di ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
individualmente in forma appartata per le donne, con 
l'intervento esclusivo di personale femminile. 


Art. 51. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro e 
non si cumulano con alcun altro trattamento. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre- 
sente contratto, non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni individuali più favorevoli, che dovranno essere 
mantenute « ad personam » anche se derivanti da ac- 
cordi collettivi aziendali e locali, i quali vengono sosti- 
tuiti dal presente contratto. 


Art. 52. 


CONCESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO Di AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual- 
siasi modo dell’azienda nun risolvono di diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei 
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob- 
blichi derivanti dal presente contratto collettivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore 
conserva, ner confronti della gestione liquidatrice, 11 
diritto al preavviso e alla indennità di anzianità, non- 
chè alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente 
contratto. 


Art. 53. 
INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 
Qualora il lavoratore capo famiglia, avente almeno 


un anno di anzianità, debba risiedere per ragioni di 
lavoro in località dove non esistano scuole e si trovi 
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nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerà l’onere 
del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico per 
servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici, sem- 
prechè anche questi offrano abbonamenti di tipo scola. 
stico. 

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona- 
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche il 
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro, 
corrisponderà al 50 % della spesa dell’abbonamento 
normale. 

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in 
egni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l’alunno sospenda la fre- 
quenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico la 
promozione alla classe superiore, salvo che ciò sia dipeso 
da causa di malattia. 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 


Art. 54. 


PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori che, in rappresentanza della categoria, 
sono membri di organi direttivi delle Orvpanizzazioni 
Sindacali dei lavoratori sia centrali che locali, saranno 
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle loro funzioni, quando l’assenza del lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizza 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine tec- 
nico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
«dovranno essere comunicate per iscritto all'azienda cui 
il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni Sindacali 
predette tramite le Associazioni territoriali degli indu- 
striali. 


Art. 55. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali è concessa un’aspettativa per la 
durata della carica fino ad un massimo di due anai. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione aleu- 
na, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell'indennità 
di licenziamento e non agli effetti della gratifica nata- 
lizia, del godimento delle ferie, ecc. 


Art. 560. 


MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa- 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la parteci. 
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto. 
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Art. 57. 
CERTIFICATO Di LAVORO 


Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap- 
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo- 
ratora gli estremi del rapporto intercorso, metterà a 
disposizione del lavoratore che ne farà richiesta un cer- 
tificato contenente l’indicazione del periodo di servizio 
prestato, delle mansioni svolte e della categoria nella 
quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


Art. 58. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 
11 datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione 


delle competenze maturate all’atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metterà a disposizione dei lavora- 


tore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 


1l certificato di cui al precedente art. 57, le tessere di 
assicurazione sociale e ogni altro documento di perti- 
nenza dell'interessato. 


Art. 59. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


sro 


competenti locali Associazioni Sindacali degli mdu- 


striali e dei lavoratori, e, in caso di mancato accordo, 


|prima di adire Fautorità giudiziaria alle competenti 
Associazioni Sindacali centrali. 


Art. 60, 


COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne e del Fiduciario 
dell'Azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon- 
federali. 


Art. 61. 
NORME GENERALI 
Per quanto non espressamente previsto nel presente 


contratto valgono le norme degli accordi interconte- 
derali. 


Att. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


La decorrenza del presente contratto normativo ope- 
raio, è fissata dal 1° maggio 1952, salvo per la retribu- 


Qualora nell'interpretazione e nella applicazione del|zione del lavoro straordinario, notturno e festivo che 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di |decorrerà da oggi 28 luglio 1952. 


lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sottopo- 


sta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle stabilita sino al 31 decembre 


La durata del presente contratto normativo operui, è 
1951 


Addio 
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Allegato 


ACCORDO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO PER I DIPENDENTI OPERAI DELLE AZIENDE ESERCENTI 
LA INDUSTRIA IDRO-TERMALE (TERME E IMBOTTIGLIAMENTO) 


Addì, 28 Inglio 1952, in Roma, Valente, avv. Augusto Vivanti, dott. Alberto Cassola, 
rag. Fernando Pasquetti, avv. Camillo Graff e avvocato 
Piero Lucioli; 

tra 

e 
L'ASSOCIAZIONE IDROMINERALB ITALIANA, rappresentata 
da: il Presidente avo. Ambrogio Michetti assistito dai 
membri della Delegazione degli Industriali sigg. dottor 
Attilio Valente, avv. Augusto Vivanti, dott. Alberto 
Cassola, rag. Fernando Pasquetti, avo. Camillo Graf 
e avv. Piero Lucioli; 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIB ALIMEN- 
TARI - rappresentata dal sig. Frnesta Russo, assistito dai 
sigg. Giovanni Erpete e Giovanni Celentano, con lassi. 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Nazio- 
nali Lavoratori, rappresentata dal Segretario nazionale 
Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni; 

e 
si è stipulato il seguente Accordo aggiuntivo al Con- 
tratto collettivo naziunale di lavoro per gli operai di- 
pendenti dalle aziende esercenti l'industria idro-termale 
(terme e imbottigliamento), che fà parte integrante 
dello stesso Contratto collettivo nazionale. 


la Feprrazione Usxrraria LavoratoRI  ProvortI  Ixnpu- 
STRIALI ALIMENTARI (IU.L.P.I.A.), rappresentata dal 
Segretario nazionale dott. Claudio Cruciani, assistito 
dai sigg. rag. Ezio Macario e dott. Pictro Brandini- 


Merli; 

il Sinpacato Nazionare LavoratoRI DI ALbERGO E Pub- Artt. 1. 

eLIici Esercizi, rappresentato dal suo Segretario nazio- OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
nale sîg. Aldo Ronci, assistito dalla Federazione Ita- O A MANSIONI D! SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


liana Sindacati Addetti Commercio (F.I.S.A.0.), rap- 

presentata dal suo Segretario generale sig. Ugo Zino ei E° da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
dal Segretario nazionale sindacale sig. Giulio Pettinelli| di mansioni non aventi carattere di continuità. 

e dal Segretario organizzativo sig. Alfonso Vesentini,| Comunque per tali mansioni o per quelle di semplice 
con l’intervento dell’Urricio Sinpacao pELLA C.I.8.L.,| attesa 0 custodia si fa riferimento alla tabella indicata 
rappresentato dal Segretario confederale dott. Paolo|dalla legge 15 marzo 1928, n. 692. 

Cavcezzali, assistito dal dott ing. Salvatore Bruno; Qualora con lo svolgimento di più mansioni disconti- 
nue venissero annullati i tempi intermedi di sosta co- 
stituenti la condizione determinante la mansione discon- 
tinua, orario di lavoro dell’operaio addettovi rientra 
nelle limitazioni di legge previste in otto ore giorna- 
liere o 48 settimanali di cui all’art. 9 del C. N. 

La norma di cui sopra non si applica al caso occasio- 
nale 0 sporadico, 

Agli effetti della contingenza sarà riconosciuta la cor- 
responsione dell’intera quota giornaliera per le prime 
otto ore di prestazione e di mezza quota oraria per ogni 
ora eccedente le otto fino al limite dell’orario normale 
di cui all’art. 9 del contratto operai, ferma rimanendo 
la Unione IraLiana LavoratorI InpustRID ALimpyrari| 1a corresponsione dell’intera quota oraria, maggiorata 
(U.I.L.I.A.), rappresentata dal Segretario nazionale della relativa percentuale, per il lavoro straordinario. 
sig. Umberto Patani e dai sigg. Carlo Scarmigliati e Per quanto riguarda i fattorini distributori nella 
Antonio Santarelli; città sedi dì fabbrica e gli addetti ai trasporti (ad es- 

autisti per i quali nel caso di cui i medesimi dovessero 
la Unione ITALIANA LavorarorI ArreRGO, MENSA E 'T'ER- | compiere operazioni di carico e scarico verrà a determi- 
MALI (U.I.L.A.M. e T.), rappresentata dal sig. Attilio |narsi fra le parti una indennità particolare, salvo che 
Carroni. nel trattamento economico non ne sia già stato tenuto 
cento attraverso particolari condizioni di lavoro, car- 
rettiere, ecc.) date le particolari e differenti condizioni 
aziendali in materia di distribuzione, si conviene che lo 
situazioni di fatto esistenti in ciascuna azienda vengano 
sancite, salvo eventuali perfezionamenti, mediante ac- 
cori in sede aziendale. 
lAssociazione IDpRoMINERALE ITALIANA, rappresentata Le indennità di cui al presente comma non verranno 
dal Presidente Ambrogio Michetti, assistito dai membri | corrisposte nel caso in cni si verificasse la condizione 
della Delegazione degli Industriali sigg. dott. Attilio|prevista dal comma 3 del presente articolo. 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALTMEN- 
rari (F.I.L.I.A.), rappresentata dai suoi Segretari na- 
zionali on. Gaetano Invernizzi e sig. Peppino Dall’ Aglio; 


la FEDERAZIONE ITALIANA Lavoratori ALBERGO, MENSA E 
TermaLI (F.I.L.A.M. e T.), rappresentata dal Segreta- 
rio responsabile sig. Alcibiade Palmicri e dalia Segre- 
taria nazionale sig.na Feconda Marinelli, nonchè dai 
8199. Orione Giuseppe, Cottone Filippo, Ferretti Otello, 
Corradi Nando e Losîì Cesare, con l'assistenza dell’av- 
vocato Pilippo Leprotti; 


Addì, 28 luglio 1952, in Roma, 


tra 


16 


Art. 2. 
INDENNITÀ SPECIALE 


In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori per 
la introduzione di premi di produzione e di rendimento, 
Je parti dopo aver tenuto presente d’altro canto le 
particolari caratteristiche del settore, convengono nella 
istituzione di uma indennità speciale annua nelle se- 
guenti misure: 


TABELLA INDENNITA’ SPECIALE 


Operai-nuomini 
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La decorrenza della indennità speciale è convenuta 
dal 1° gennaio 1933. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti dodi- 
cesimi della indennità suddetta per quanti sono i mesi 
di effettivo servizio prestato presso l’azienda ina 
ad un mesc frazioni superiori ai 


UZATI 


dando le 


giorni. 
L'indennità in parola verrà corrisposta in quattro 
‘ate trimestrali pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 set- 


| tembre e 31 dicembre di ciascun anno. In casi partico- 


lari ed a richiesta dei singoli dipendenti, la Ditta an- 
ticiperà degli acconti sulla parte di indennità già ma- 
turata. 

Nel caso di assenza dal lavoro per qualsiasi ragione, 
qualora nel corso di un mese di calendario esse superino 
le 14 giornate per gli operai e le 16 per gli impiegati, 
sarà dedotto dalla quota trimestrale vin importo corri- 
spondente alle assenze stesse. 


L’importo da detrarre verrà calcolato dividendo un 
dodicesimo della quota annua per ventisei. 


A stralcio della indennità speciale 1952, sarà corri- 


sposto il 50 %, frazionabile a mese, di quella di cui 


E° stabilito l'assorbimento, fino al 50 %, delle somme 


| erogate o convenute Peg o aziendalmente, a qua- 


lunque titolo, dal 1° gennaio 1952. 

Detta indennità non è suscettibile di alenna varia. 
ntuali variazioni in più o in 
meno degli elementi costituenti la retribuzione. 

Questa indennità speciale non costituisce ad alcun 
effetto elemento della retribuzione. 


Operai specializzati . . 31.400 

Operai qualificati . . 28.200 superiori ai 20 anni 

Manovali specializzati 26.700 

Manovali comuni , . 25.000 

Manovali specializzati . 24.800 

Manovali commi . . 22.900. dai 18 ai 20 anni 

Manovali specializzati . 19.200 

Manovali comuni " 17.800 dai 16 ai 18 anni 

Manovali comuni . . 12.300 imferiori ai 16 annij sopra. 
Operai-donne 

1* categoria . . î 21.700 

fa categoria. . 0» 21.000 

8 categoria IDE 19.800 

8* categoria . . . . + 15.900 dai 16 ai 18 anni 

8* catezoria . . . +. 18.900 inferiori ai 16 anni 


Visti 


11 contratto e l’aliezato che 


precedono. 


Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


DEL 12 DICEMBRE 1952 PER I DIPENDENTI, 


IMPIEGATI E INTER- 


MEDI, DELLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA IDRO-TERMALE 
(TERME E IMBOTTIGLIAMENTO) 


Addì 12 dicembre 1952 in Roma 
tra 


l’ASSOCIAZIONE IDROMINERALE ITALIANA rappresentata dal 
Presidente avv. Ambrogio Michetti, assistito dai mem- 
bri della Delegazione degli Industriali signori dottore 
Attilio Valente, ing. Silvio Giannico, avv. Augusto Vi- 
ranti, rag. l'ernando Pasquetti, avv. Camillo Graff e 
avv. Piero Lucioli; con l'assistenza della Confedera- 
zione Generale dell’Industria Italiana nella persona del 
dott. Filippo Pocobelli; 


e 


la FebeRAZIONE UnIrarIa LavoratoRI PRODOTTI INDO- 
STRIALI ALIMENTARI (I.U.L.P.I.A.) rappresentata dal 
Segretario nazionale dott, Claudio Cruciani, assistito 
dai signori rag. Ezio Macario e dott. Pietro Brandini- 
Merli; 

1 SixpacaTto NAZIONALE LAVORATORI DI ALBERGO E Pos 
BLICI ESERCIZI, rappresentato dal suo Segretario nazio- 
nale sig, Aldo Ronci, assistito dalla Federazione Ita- 
liana Sindacati Addetti Commercio (F.I.S.A.C.), rap- 
presentata dal suo Segretario generale sig. Ugo Zino e 
dal Segretario nazionale sindacale sig. Giulio Pettinelli 
e dal Segretario dell’Organizzazione sig. Alfonso Vo- 
sentiniz con l'intervento dell’ufficio sindacale della 
C.I.S.L. rappresentato dal Segretario confederale dot- 
tore Paolo Cavezzali, assistito dal dott. ing, Salvatore 
Bruno; 

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
varI (F.I.L.I.A.) rappresentata dai suoi Segretari na- 
zionali on.le Gaetano Invernizzi e signor Peppino Dal- 
VAglio; 


la Feprrazione IraLiana LaAvoratoRI ALBERGO, MENSA E| 


Tenmari (F.T.L.A.M. e T.) rappresentata dal Segreta 
r10 responsabile sig. Alcibiade Palmieri e dalla Segre- 
taria Nazionale signorima l'econda Marinelli, nonchè 
dai signori Orione Giuseppe, Cottone Filippo, Ferretti 
Otello, Corradi Nando e Losi Cesare, con l’assistenza 
dell'avv. Filippo Leprotti; 

la Uxron®R ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMENTARI 
(U.I.L.I.A.) rappresentata dal Segretario nazionale 
sig. Umberto Pagani e dai signori Carlo Scarmigliati e 
Antonio Santarelli; 

la: UxIoxp ITALIANA LAVORATORI ALBERGO, MpxsAa n TER- 
mani .(U.1.L.A.M. e T.) rappresentata dal sig. Attilio 
UEFFOUNt, 


Addì 12 dicembre 1952 in Roma 


tra 
P ASSOCIAZIONE IDRO-TERMAL® ITALIANA, rappresentata dal 
Presidente avv. Ambrogio Michetti assistito dai mem- 


bri della Delegazione degli Industriali signori dottore 
Attilio Valente, ing. Silvio Giannico, avv. Augusto 
Vivanti. rag. Fernando Pasquetti, avv. Camillo G@rajf 
e avv. Piero Lucioli; con Vassistenza della Confedero- 
zione generale dell'Industria Italiana nella persona del 
dott. Filippo Pocobelli; 


e 


la. Fepprazione NAZIONALE LAvoraTORI INDUSTRIE ALI- 
MENTARI, rappresentata dal sig. Ernesto Russo, assisti- 
to dai signori Giovanni Erpete e Giovanni Celentano, 
con l’assistenza della Confederazione Italiana Sinda- 
cati Nazionali Lavoratori, rappresentata dal Segreta- 
rio Nazionale Giuseppe Landi, assistito dal sig. En- 
rico Bruni; 

sì è stipulato il presente contratto collettivo nazionale 
di lavoro da valere per tutti gli impiegati e intermedi 
dipendenti dalle aziende Idro-Termali (terme e imbot- 
tigliamento) firmato in Roma il 12 dicembre 1952. 


1 - NORME COMUNI 


Art. 1. 
INDENNITÀ DI ISTRUZIONE FIGLI 


Qualora il lavoratore capo famiglia avendo almeno 
un anno di anzianità, debba risiedere per ragioni di 
lavoro, in località dove non esistono scuole, e si trovi 
nelle necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro assumerà l’onere 
del pagamento dell’abbonamento di tipo scolastico per 
servizi ferrotramviari o per servizi automobilistici, 
semprechè anche questi offrano abbonamenti del tipo 
scolastico. 

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona- 
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, 
il contributo di cai sopra, da parte del datore di lavoro, 
corrisponderà al 50% della spesa dell’abbonamento 
normale. 

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in 
ogni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l’alunno sospenda la 
frequenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico 
la promozione alla classe superiore salvo che ciò sia di- 


peso da cause di malattia. 


Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 
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Art. 2 
PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria, 
sono membri di organi direttivi delle Organizzazioni 
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, saranno 
concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle loro funzioni, quando l'assenza del lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle organizza 
zioni predette e non ostino impedimenti di ordine te- 
enico aziendale, 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda 
cu il lavoratore appartiene dalle organizzazioni sin- 
dacali predette, tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali. 


Art. 8 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri. 
coprire cariche sindacali è concessa una aspettativa 
per la durata della carica, fino ad un massimo di due 


anni 


anni, 
Durante l'aspettativa non compete retribuzione nl- 
cuna, mentre decorre l’anzianità ai soli fini dell’in. 
dennità di licenziamento, non quindi agli effetti della 
gratifica natalizia, del godimento delle ferie, ecc. 


Per le mense aziendali si fa riferimenio alle sitna- 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la parteci. 


pazione dei lavoratori al costo delie mense in atto. 


Art. 5. 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual 
siasi modo della azienda non risclvono di diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei 
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob- 
blighi derivanti dal presente contratto collettivo di la- 
voro. 

In caso di fallimento, seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione “dell’azienda, il lavoratore 
conserva, ner confronti della gestione liquidatrice, il 
diritto al preavviso e alla indennità di anzianità, non- 
chè alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente 
contratto. 


Art. 6. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Il datore di lavoro all’atto della cessazione del ran- 
norto oltre a registrare sul libretto di lavoro del di- 
pendente gli estremi del rapporto intercorso, metterà 


a disposizione del lavoratore che ne farà richiesta un 
certificato contenente l’indicazione del periodo di ser 
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria 
nella quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


Art, 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


T. 


Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla liquidazione 
delle competenze maturate all’atto della risoluzione del 
rapporto di lavoro, metterà a disposizione del lavora- 
tore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 
il certificato di cui al precedente art, 6, le tessere di 
assicurazione sociale e ogni altro documento di perti: 
nenza dell’interessato. 


Art. 8. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sutto- 
posta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
alle competenti locali Associazioni sindacali degli in. 
dustriali e dei lavoratori, e, in caso di mancato accordo, 
prima di adire l’autorità giudiziaria, alle competenti 
Associazioni sindacali centrali. 


Art. 9, 
COMMISSIONI INTERNE 
I compiti delle Commissioni interne e del fiduciario 


dell’azienda sono quelli previsti dagli accordi intercon. 
federali. 


Art. 


DURATA 


Il presente contratto avrà la durata fino al 31 di. 
cembre 1954 e sarà tacitamente rinnovato di anno în 
anno se non verrà disdetto tre mesi prima della scaden- 
za con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 
In caso di disdetta il presente contratto resterà in vi- 
gore fino a che non sia sostituito da un successivo con 
tratto nazionale. 


2 - IMPIEGATI 


Art. 1. 


ASSUNZIONE 


‘assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 
1) la data di assunzione; 
2) la categoria a cui l’impiegato viene assegnato 
ai sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni 
cui deve attendere; 
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3) il trattamento economico iniziale; 


4) la durata dell'eventuale periodo di prova. 

All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità; 

2) il libretto di lavoro; 

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligato- 
rie, in quanto ne sia già in possesso, e i documenti ri- 
chiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzoni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
e a1 figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto di 
lavoro presso l’azienda, semprechè questi abbiano la 
idoneità e i requisiti necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesse. 


Art. 
VISITA MEDICA 


2. 


L'azienda; potrà in qualsiasi momento sottoporre }’im- 
piegato a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell’azienda stessa. 


Art. 3, 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili, in tal caso, 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato, quando l’aggiunzione del termine non 
risulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap- 
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui all'art. 32 
sì considererà come contratto a tempo indeterminato 
la rinnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipulata per un periodo non supemore 
a tre anni, salvo però quella prosecuzione che, nella 
misura massima di tre mesi, venisse concordata per 
portare a termine l’opera o il lavoro per cui l'impie- 
gato fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla 
pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine, dovrà 
risultare da atto scritto. 

Non si applicano le norme relative alla previdenza, 
limiratamente ai contratti a termine che abbiano du- 
rata non superiore a tre mesi, 


Art. 4. 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti: 

13 categoria - impiegati di concetto con funzioni 
direttive (tecnici, amministrativi). 

Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia ammimistrativi che tecnici, che abbiano discerezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon an- 
Adamento di determinate attività aziendali, nei limiti 
delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien- 
da o dai titolari della medesima, 


2° categoria - impiegati di concetto (tecnici, ammi- 
nistrativi). 

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di 
ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto, 

8° categoria - impiegati di ordine; suddivisi in 
gruppo 4 e gruppo B; (tecnici, amministrativi). 

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative, le quale richiedano 
particolare preparazione, esperienza o pratica di uf- 
ficio. 

Appartengono al gruppo B della terza categoria gli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni, 
sia tecniche che amministrative, le quali non richie- 
dano in modo particolare preparazione, esperienza 0 
pratica di ufficio. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse 
categorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti la 
attribuzione della qualifica impiegatizia, non defi- 
nite in sede aziendale, sono demandate all’esame di un 
Collegio Tecnico disciplinato dalle norme previste dal- 
l'annesso regolamento che fa parte integrante del pre- 
sente contratto (cfr. allegato n. 1). 


Art. 5. 
LAUREATI E DIPLOMATI 


I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) 
in specialità tecniche o amministrative inerenti alla 
industria, che vengono assunti in data successiva 2 
quella di stipulazione del presente contratto, non po- 
iranno essere assegnati a categorie inferiori alla se- 
conda, semprechè siano adibiti a. mansioni inerenti alle 
loro specialità professionali. 

Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
all’azienda all’atto dall’assunzione. 

Il presente articolo non intende modificare }a catego. 
ria che gli impiegati in servizio rivestono alla data di 
stipulazione del presente contratto. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° ca- 
fegoria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova. 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso, 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà aver Juogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè in. 
dennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e duran- 
te il primo mese per gli impiegati di seconda ce terza) 
categoria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 
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Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta Ja retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima 0 la seconda 
quindicina del mese stesso, 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
tenderà confermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le 
norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione: 

Per gli impiegati amministrativi di 2° e 8° categoria 
1} periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
l'impiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due annui nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


Art. 7. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò nou 
importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione, 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere eorrisposto un compenso di importo non infe- 
riore alla differenza fra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. n? 
Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno «l di| 

Ì 


mansioni di 1° categoria o di 3 mesi nel disimpegno d 
mansioni di altre categorie, avverrà senz'altro 1 pas 
saggio dell’impiegato nella categoria superiore, salvo! 
che sì tratti di sostituzione a tulii gli effetti di altri 
impiegati assenti per malattia, ferie, ece., nel qual 
caso s. compenso di cui sopra spetterà dopo 20 giorni 
tutta la durata della sostituzione senza che ne 
ii passaggio di categoria, I 

fetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuamente, purchè la somma dei singoli periodi corri- 
spondenti ai termini predetti, sia compresa in un mas 
simo di mesi 12 per il passaggio alla prima categoria 
e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie. 


Art. 8. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie. è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
questa ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta 
con continuità, 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, Voperaio avrà diritto al trattamento che. comei 


. 


tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 


considererà assunto ex-novo con la nuova qualifica, 
con riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e 
dell'indennità di licenziamento, di una maggiore anzia- 
nità convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per 
ogni 3 anni di anzianità di servizio compiuta in qualità 
di operaio. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l’orario di favoro valgono le norme di legge, con 
un massimo di 8 ore giornaliere o 48 settimanali, con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartite in non più di 10 ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali 
valgono le norme interconfederali, 

L’orario di lavoro affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 settimanali, e per i discontinui oltre 
le 56 e fino alle 60 settimanali, l'azienda corrisponderà 
all’impiegato stessa in aggiunta alla suna retribuzione, 
una quota oraria di stipendio minimo tabellare, even- 
tuali scatti di anzianità, eventuale superminimo, even. 
tuale aumento di merito individuale ed eventuale terzo 
elemento, che verrà determinata dividendo la somma 
così risultante per 180. 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis. 
sati dalla direzione dell’azienda. 

Per il personale contemplato nella tabella delle la- 
vorazioni stagionali approvata con R. D 10 settem- 
bre 1928, n, 1957 e successivi, il compenso previsto dal 
comma 4° del presente articolo non verrà eorrisposto, 
limitatamente ai periodi indicati dalla citata tabella. 


qa peo 
SAL 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


E? considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre P’Porario massimo di cui all’art. 10 della presente 
regolamentazione e cioè 8 ore giornaliere o 48 settima. 
nali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali per i di- 
scontinui e per gli addetti al lavoro di semplice at- 
tesa o custodia, Sono fatte salve le deroghe e le ccce- 
zioni di legge. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 22 alle 6. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall’articolo 12. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, en- 
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 
notturno e festivo, salvo giustificati motivi individuali 
di impedimento. 

Restano terme Ie disposizioni di legge circa il di- 
vieto di adibire al lavoro notturno le donne e i fan- 
ciulli, 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi- 
naro, notturno e festivo da corrispondersi oltre Lu 
normale retribuzione sono le seguenti: 


a) lavoro straordinario diurno ........... 40% 
b) lavoro festivo (domepica o giorno di ri- 
POSO COMPENSAtivo) .....-...- 000 65% 
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c) lavoro straordinario festivo (oltre le 


S'OPO) lil rota 90% 
A) lavoro eseguito nelle ' festività infraset- 

timanali Cosi rano 65% 
€) lavoro eseguito nelle festività nazionali 605% 
f) lavoro notturno (dalle 22 alle 6 non 

compreso in turni ...........0 000000 50% 
9) lavoro straordinario feriale notturno . 65% 
h) lavoro straordinario festivo notturno 

(oltre Je 8 ore) ............. secco c.00 100% 
* lavoro a turni notturni ............. 12% 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli- 
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo 
per 180 lo stipendio mensile (e cioè il minimo tabellare | 
di stipendio, eventuali scatti di anzianità, eventuale 
superminimo, eventuale merito individuale ed even- 
tuale terzo elemento), più la contingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore, 


Art, 12, 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co- 
me tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 
Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno 
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 

Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e legislative. 

Limitatamente ad una delle festività mfrasettima- 
nali, qualora coincida con la domenica o altra giornata 
festiva, essa sarà sostituita con la giornata che allo 
stesso titolo verrà stabilita per le categorie operaie. 

Il riposo settimanale cadrà di domenica, salvo le ec- 
cezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stahilimento, vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stabilimento stesso. 


In caso di modificazione dei turni di riposo, l’impie- | 


gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il 
riposo — ad vna maggiorazione pari a quella fissata 
per 11 lavoro festivo. 


Art. 12. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribu- 
zione, pari a: 

15 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi. 
20 fino a 4 anni; 

18 giorni lavorativi 1m caso di anzianità di ser- 
vizio da oltre 4 anni e fino a 13 anni; 

24 giorni lavorativi in caso di anzianità di servizio 
da oltre 13 anni e fino a 20; 

28 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi. 
zio oltre i 20 anni. 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti 
nuativo; nel fissarne l’epoca sarà tenuto conto da par- 
te dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio e degli eventuali desideri dell’impiegato. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l’azienda è tenuta ad usar- 
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall’art. 22. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di 
risoluzione, nel corso dell’anno, l’impiegato, non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai 
mesi di servizio prestato, 

Il periodo di servizio superiore a 15 giorni verrà con- 
siderato, a questo fine, come mese intero, 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 14. 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


Le assenze debbono essere immediatamente giusti. 
ficate all’azienda, salvo casi di giustificato impedi- 
mento. 

All’impiegato che ne faccia domanda Vazienda può 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 
congedo, per giustificati motivi, con facoltà di nun cor. 
rispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono 
computabili in conto dello annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 
15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 


i matrimonio. Tale permesso non sarà computato nel pe- 
riodo delle ferie annuali. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione Jiquidabili mensilmente. 

Qualora l’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 2 per cento in più del tasso ufficiale 
di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al 
comma precedente; inoltre l’impiegato avrà facoltà di 
risolvere il rapporto, con diritto alla corresponsione 
delle indennità di licenziamento e di mancato preav- 
viso, 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribu- 
zione non contestata, 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non po- 
trà superare il 10 per cento della retribuzione men- 
sile, salvo che non intervenga la risoluzione del lap- 
porto. 


Art. 16. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
Gli impiegati a far data dal 1° giugno 1952, dopo il 


compimento del 20° anno di età, per ogni biennio di 
anzianità di servizio maturato o che venga a matura: 
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zione dopo l’'anzidetta data del 1° giugno 1952 presso 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
società) e nella medesima categoria di appartenenza, 
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumen- 
to di merito, a una maggiorazione del 5% da calcolarsi 
sul minimo contrattuale di stipendio mensile e sulla 
indennità di contingenza propria della categoria eni 
appartiene l'impiegato. 

Aî fini del computo degli aumenti periodici, si con- 
sidera un massimo di 10 bienni per ogni categoria e 
sarà riconoscinta l’anzianità per il servizio prestato 
successivamente al 1° gennaio 1937. 

I futuri anmenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare, 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie 11 biennio di anzianità. SA ; , cla = 

Per gli aumenti periodici, di anzianità maturati suc. Le associazioni nazionali potranno stabilire un inden- 
cessivamente al 1° giugno 1952, il ricalcolo si effettuerà | nità per gli impiegati che da località non malarica 
tenuto conto oltre che dei minimi di stipendio anche|V®ngano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma- 
della indennità di contingenza nella cifra liquidata al|1l@®rica. — . È 
31 dicembre dell’anno precedente a quello del ricalcolo.| Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità, per | SUScessivo trasferimento in altra zona pur malarica e 
quanto concerne le variazioni di contingenza, si ef-| spetterà, anche all’impiegato che, originariamente pro- 


fettuerà al termine di ogni anno solare ed avrà appli veniendo da zona malarica, abbia avuto Ia sede di la- 
cazione dal 1° sennaio successivo voro immediatamente precedente al trasferimento in 
dA * - D La . 


Le somme eventualmente richieste all’impiegato è 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito presso un -Isti- 
tuto di credito. 

I relativi interessi maturevanno a favore dell’im- 
piegato, 


INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, 
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per 
servizi dell’azienda stessa, una indennità mensile, da 
concordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


b> 
e 
et 
pa 
Go 


In caso di nassassio degli impiegati a categoria su- | zona non malarica. 

Bos Se E PL sini gica Le zone d: siderarsi lariche, neli effetti del 
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici) È zone da considerarsi maiaricae, agli eletti 
già maturati, sarà riportata nella misura del 50% in|PYesente articolo, saranno determinate în ciasenna pro- 
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e Panzianità, | Na SERE associazioni, sentite le autorità 

ACERETTI pri Si ar n 


5 . “iu 
MRTDATISITER) 


su ini d 
iL i 


î 1 periodici di unzianità, nonchè 
o di essi, decorreranno nuovamente a partire 
al giorno di assegnazione della nuova categoria. Art. 20, 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 0 
goria (dal gruppo B al gruppo A della 3° categoria) PRESTITI 
non costituisce passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. 


aero Gi è 
1 


Quando Pimpiegato si trovi in condizioni di accertato 
e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla direzione 
dell’azienda per la concessione di un prestito finanzia- 
rio ragionevole che, se concesso, dovrà essere restituito 
con le modalità concordate dalle parti interessate, con 
ritenute per ogni periodo di paga normalmente corriì- 
spondenti al 10% del prestito stesso. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 


Disposizioni transitorie per yli aumenti periodici ma- 
turati al 31 maggio 1952. 


Gli aumenti di anzianità maturati nel periodo 1° gen- 
nalo 1937-31 maggio 1952 saranno rivalutati con la con- 
cessione, per ogni scatto maturato, degli importi se- 


guenti : di qualsiasi natura, se prima non è stato estinto il de- 
” bito precedente. 
UOMINI DONNE 
superiori a 20 anni superiori a 20 anni 
Bet. 2° cat, 38 A 38 B |iscat. cat. 3A 8 B Art. 21. 


150 375 325 300 | 450 330 285 265 TREDICESIMA MENSILITÀ 

L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal- 
l'impiegato; la corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, impiegato non in prova, avi: 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredi- 
cesima mensilità per quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestato. 

La frazione di mese superiore a 15 giorni sarà con- 
siderata mese intiero. 


Art. 17. 


INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro, per pagamenti e riscossioni, con 
responsabilità, per errori, anche finanziaria, ha diritto 
au una particolare indennità mensile pari al 7% del 
mimmo di stipendio della tategoria di appartenenza e 
gella indennità di contingenza. 
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Art. 22. 
TRASFERTE 


All’impiegato 1n missione per esigenze di servizio 
spetterà il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre 
spese vive necessarie per l’espletamento della missione. 

Le ore di viaggio eccedenti le 8 saranno retribuite 
con il 50% della quota oraria di stipendio e contin- 
genza, calcolate con le modalità di cui al comma 7 
dell'art. 11 del presente contratto. Ai fini di cui sopra 
non sono cumulabili le ore di viaggio compiute in giorni 
diversi, 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio, quando ia durata del servizio obblighi l’impie- 
gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera 
da stabilirsi d'accordo tra l’azienda e l’impiegato, 

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
all’impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre 
la durata dell'orario normale di lavoro giornaliero di 
cui all’art. 10, tali prestazioni saranno retribuite come 
straordinario, 


Art. 23. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni lo 
cali o alle particolari prestazioni presso lo stabili- 
mento di origine e che non ricorrano nella nuova de- 
stinazione. 

L’impiegato che non accetti il trasferimento, se licen- 
zato, avrà diritto alla indennità di licenziamento e al 
preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e se- 
conda categoria all’atto dell'assunzione sia stato espres: 
samente pattuito il diritto dell’azienda di disporre il 
trasferimento dell’impiegato o tale diritto msulti in 
base alla situazione di fatto vigente per gli impiegati 
attualmente in servizio. In tali casi Vimpiegato che 
non accetta il trasferimento stesso, verrà considerato 
dimissionario. 

Qualora la mancata accettazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta 
dall’azienda, l’impiegato avrà diritto alla mdennità 
di licenziamento, escluso il preavviso. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per 
sè, per le persone di famiglia, e per gli effetti familiari 
fmobilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. 

E’ dovuta inoltre un’indennità pari a mezza mensi. 
lità all'impiegato celibe senza congiunti conviventi a 
carico, e una mensilità all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione dei contratti di affitto, luce, gas ed altri ana- 
loghi, regolarmente registrati e denunciati al datore 
di lavoro precedentemente alla comunicazione del tra: 
sferimento, avrà diritto al rimborso di tali indennizzi. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato per iscmtto tempestivamente all’impiegato. 

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
eompetono le indennità di cui sopra. 


Art. 24. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l’impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistono possibilità di allog 
gio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il peri. 
metro del più vicino centro abitato disti oltre 5 chilo- 
metri, l’azienda che non provveda in modo idoneo al 
trasporto, corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 25. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela della maternità, si fa riferimento alle 
disposizioni di legge in materia, 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

L'azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

All’impiegato non in prova che debba interrompere 
il servizio a causa di infortunio o di malattia, sarà 
riservato il seguente trattamento: 


F onsione 
Corresponsione | OTTeSP: 


Anni di ininterotta anzianità Conservazione della retribu- di mezza 
presso ì’ azienda senza risoluzione del posto zi a mensile retribuzione 
del rapporto di lavoro (in mesi) Ha ; Rote mensile per 
. altri mesi: 
a) fino ad 1 anno compiuto 4 1 3 
6) da oltre 1 anno a 5 anni 
compiuti ............... 6 2 4 
c) da oltre 5 anni a 10 anni 
compiuti ............... 8 3 5 
d) da oltre 10 anni in poi 10 4 6 


Cesseranno per l’azienda gli obblighi della conserva- 
zione del posto di cui alla precedente tabella, qua- 
lora l’impiegato raggiunga, in complesso, durante un 
anno di calendario, i limiti massimi previsti alle let- 
tere a) e d), durante un anno e mezzo per il caso pre- 
visto alla lettera c) e durante un biennio per il caso 
previsto dalla lettera d) anche in caso di diverse ma- 
lattie. 

Eguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati, l'azienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli cor- 
risponderà il trattamento di licenziamento, ivi con 
presa la indennità sostitutiva del preavviso. 


Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta 


i VOILSU4I LO LA 


all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento, di cui all’art. 32. Ove ciò non avvenga e l’a- 
zienda non proceda al licenziamento, il rapporto ri- 
mane sospeso, salva la decorrenza dell’anzianità agli 
effetti del preavviso e della indennità di licenziamento. 
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Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrat-|lavoro, per un periodo non superiore a tre giorni; 
tuali o di legge vigenti. e) licenziamento senza preavviso, ma con indennità 

di licenziamento; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
i licenziamento. 

Ta sospensione di eni alla lettera 4) si può applicare 

a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una maggiore 
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere &), 
b) ec). 

I provvedimenti di cui alle lettere c), ed f) potranno 
essere adottati nei confronti dell’impiegato colpevole 
di mancanze relative a doveri anche non particolarmen- 
te richiamati nel presente contratto, le quali siano così 
gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno prov- 
visoria del rapporto d’impiego. 

Ii licenziamento è inoltre indipeudenie dalle even- 
iuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 27. 


fa 


CHIAMATA PER OBBLIGHI Di LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
ai soli effetti dell’anzianità. 

Al termine del servizio militare per congedamento 0 
per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
l'impiegato, entro 30 giorni dal congedamento o dal- 
l'invio in licenza, deve porsi a disposizione del datoré 
di lavoro per riprendere servizio; mn caso contrario 
Vimpiegato si intenderà dimissionario alla data della 
chiamata o del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Per il trattamento economico durante la chiamata 
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle 


Art. 30. 
armi, valgono ie norme di iegge iu vigore al momento TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 


del richiamo. O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


Li dlitul’tm@t1@c1.@ 


Art. 28, 
DOVERI DEIL'IMPIEGATO 


In conformità delle norme di cui agli accordì inter- 
confederali 30 marzo 1946 per lltalia settentrionale e 
23 maggio 1946 per PItalia centrale, meridionale e in- 
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di rildnzione 
della durata dell’orario di lavoro disposta dall'azienda 
p dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, V’in- 
Ci i dennità: di contingenza e eventuale terzo elementa non 

1) rispettare l'orario d’ufficio ed adempiere alle for- | subiranno riduzione. 
malità prescritte dall’azienda per il controllo delle pre- 


L'impiegato deve tenere nn contegno rispondente ai 
doveri increnti all’esplicazione delle mansioni affidate- 
gli, e, in particolar 


senze; Art. 31 
2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo fg get 
delle mansioni assegnategii, osservando le disposizioni | PREAVVISO DI LICENZIAMENTO È Di DIMISSIONI 


del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite! 
dai superiori; Iì contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del-| può essere risolto da nessuna delle due parti senza 
l'azienda, non trarre profitto, con danno dell’impren-| preavviso. 

ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel-| Itermini di preavviso per il caso di licenziamento so- 
l'azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi |no stabiliti come segue: 

della produzione aziendale; non abusare, in forma di i ali Finpiepati. si 1 ato mani 

concorrenza sleale dopo risolto il contratto d’impiego, ti ©) DEB aaa o Hr, pa SUREratO RO STO 
delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando | ©" P0va, non hanno ragginuto i quattro anni di ser- 
quanto disposto dall'ultimo comma dell’art. 8 del R. VIZIO: 


D. L. 13 novembre 1984. n. 1825: 1) mesi due di preavviso per gli impiegati di 
. . . 27% . CD «l da ua i 3 
4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- LROZOrtA, 


nari e strumenti a lui affidati. 2) mesi uno di preavviso per gJi impiegati di 


2* categoria; 


3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di 


Art. 29. 3* categoria; 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI b) per gli impiegati che hanno raggiunto i quatiro 


anni di servizio e non i 10: 
Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 1) mesi tre di preavviso per gli impiegati di 14 
a seconda della loro eravità, con: si ia; 
‘ ; gravità, con categoria; 
a) rimprovero verbale; 2) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 
d) rimprovero scritto; 2° categoria; 
. c) multa non superiore all'importo di tre ore di 3) mesi uno di preavviso per gli impiegati dì 
stipendio ; 3* categoria; 
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c) per gli impiegati che hanno raggiunto i 10 anni 
di servizio: 


1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di 

1* categoria; 
2) mesi due di preavviso per gli impiegati di 

2° categoria; 
3) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 

v* categoria, 
Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ri- 


dotti della metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei detti termini di preavviso, deve corrispondere al. 
LValtra una indennità pari all’importo della retribuzione 
per 11 periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato, un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

I? m facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, s1a 
all’inizio, sia pel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all'impiegato dei permessi 
per la ricerca di vuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienAa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

L impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
«ad personam » l'eventuale maggior termine di preav- 
viso a cur — im base ad usi, consuetudini o contratti 
individuali, anche se derivanti da regolamenti, concor- 
dati o accordi stipulati precedentemente alia legge 
8 aprile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompn- 
tando però da esso i giorni corrispondenti a quanto, 


in relazione alla anzianità successiva al 1° luglio 1937. 


venga a percepire per l'indennità di licenziamento di 
eu all'art. 32 in più della misura spettantegli in base 
al precedente trattamento. 


32. 


Art. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si 
applicano le seguenti norme : 

a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 


1097 indenni 


1987 Vindennità di licenziamento verrà 


Ala AU Cri 


glio liquidata 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del R. D. L. 13 novembre 1924, n. 1825 (quindici tren- 
tesimi di retribuzione mensile, per ogni anno di anzia- 
nità) oppure in base alle più favorevoli disposizioni, 
eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate da usi, 


consuetudini e contratti mdividuali più favorevoli, 


anche se derivanti da regolamenti o concordati 0 ac- 
cordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 192 

n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge 
stessa e successive; 

è) per anzianità di servizio dal 1° luglio 1937 al 
31 dicembre 1951 l'indennità di licenziamento vertì 
liquidata nella misura dei venticinque trentesimi della 
retribuzione mensile, per ogni anno di servizio. Tale 
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro 
trattamento vigente al 1° luglio 1987 (anche se in forma 
previdenziale, quando questa comprenda l’indennità di 
licenziamento) portata da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli, anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali la 
previdenza e l'indennità di anzianità per licenziamento, 
anche quando siano disgiunte, si considerano costi- 
tuenti un unico istituto; 

c) per l'anzianità di servizio dal 1° gennaio 1952 
l’indennità di licenziamento verrà Hquidata nella 
misura di trenta trentesimi della retribuzione mensiie 
per ogni anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno 
conteggiate per dodicesimi. Le frazioni di mese di al- 
meno 15 giorni saranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, anche gli altri elementi co- 
stitutivi della retribuzione aventi carattere continia- 
tivo e che siano di ammontare determinato. 

Se l’impiegato è rimumerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazioni agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul- 
timo triennio, 0, se l'impiegato non abbia compiuto 
tre anni di servizio, sulla media del periodo da lui pas- 
sato in servizio. 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro- 
duzione ece. di cui al comma precedente, vengano liqui- 
dati mensilmente o comunque a periodi inferiori al 
semestre, il computo verrà effettuato sulla media del 
l’ultimo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione dei rapporto. 

E’ facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in con- 
trario, dì dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto impiegato percepisca in conseguenza del Jicen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa pen- 
sione, previdenza, assicurazioni varie), compiuti dalla 
azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall'art. 35 del pre- 
sente contratto. 


Dichiarazione a verbale. 


Le norme del presente articolo non si applicano agli 
impiegati licenziati anteriormente al 1° dicembre 1952, 


Art. 33. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


AlPimpiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di 
cu all'articolo precedente. 

50% per anzianità di servizio da 1 a 5 
pruti; 

100% 

compiuti. 

L'intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di 
età, per gli uomini, o del 55° anno di età, per le donne, 
o per malattia od infortunio ai sensi dell’art. 26 nonchè 
alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gravi. 
danza o puerperio. 


anni com- 


per anzianità di servizio superiore a 5 anni 


Art. 34, 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indicate 
agli articoli 31 e 32 devono corrispondersi al coniuge, 
al pgli, ec, sc viventi a carico del prestatore di lavoro, 
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il 
secondo grado, fatta deduzione di quanto essi percepi- 
scono per gli eventuali atti di previdenza compiuti 
dall’azienda. 

Non sono però deducibili le somine spettanti per la 
previdenza prevista dall’art. 85 del presente contratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
Sia aventi diritto, deve farsi ‘secondo il bisogno di 
SC 9129 del c. C.). 

in mancanza delle persone indicate nel pri 
le indennità sono attribuile se 
successione legittima. 

E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del presta 
tore di lavoro circa l'attribuzione o la ripartizione delle 
indennità. 


mo coni ma, 
ella 


condo le norme de 


Art. 35. 


PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza l’azienda si atterrà alle 
norme dell’art. 25 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell'industria e 
del contratto collettivo 31 luglio 1938 contenente il 
regolamento della previdenza stessa, nonchè a quelle 
everituali modificazioni che siano ‘attuate mediante 
accordi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 36. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed mscimdibili tra 
di loro e non sono cumulabili con alcun altro trat- 
tamento. 

La previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, sì considerano costituenti un 
unico istituto, 


n rt iii iii ici rt ii n i ii ii NI Siti pn iii it 
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Art. 37. 


SOSTITUZIONE DEGLI USI 


Il presente contratto, salvo quanto disposto dailo 
art. 32 per l’indennità di licenziamento relativa alla 
anzianità di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo 
quanto disposto in via transitoria per il preavviso allo 
art. 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usi e consuetu- 
dini, anche se più favorevoli agli impiegati, da consi- 
derarsi pertanto incompatibili con applicazione di 
qualsiasi delle norme poste dal contratto stesso. 


Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che 
potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, 
purchè non contengano modificazioni o limitazioni dei 
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto 
e che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del 
datore di lavoro. ‘l'ali norme, ini ogni caso, saracno 


1 La NRI n annagananza dea IDimria ata 
por tato a conoscenza Gi impiesa cu, 


Nelle delendeg che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di carat 
tere sii sarà consegnata, a cura dell'azienda, w 
ciascun impiegato, 


Art. 39. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Tiasisna Dpr SLITTLA Pe POI 3119 xt fe Pei PLearniz 
DEPidgd IE Gitto Gi GUI LE ATft., 09 CO TEVIDO 
quanto disposto: dagli articoli 31, 32 e 37 del presente 
contratto, le parti, col presente contratto non hanno. 
inteso sostituire le condizioni più favorevoli all’impie- 
gato, nè ridurre, per gli impiegati che ne abbiano già 
ino il relativo diritto, 


matnrato e ne conservino dirit i maggiori 


trattamenti di indennità di anzianità eventualmente 
stabiliti in precedenti contratti aziendali. 


Art. 40. 
ACCORDI INTERCONFEDERALI - NORMA GENERALE 


Per tutto quanto non regolato col presente contratto, 
valgono le norme e gli accordi interconfederali. 


Art. 41. 


DECORRENZA 


Il presente contratto per gli impiegati entra in vigore 
il 1° maggio 1952 salvo le limitazioni di cui ai comma 
seguenti. 

I trattamenti economici risultanti dal presente con- 
tratto si applicano soltanto a far tempo dal 1° gennaio 
1953, salvo quanto particolarmente e diversamente pre- 
visto nelle singole clausole, 

Resta inoltre stabilito che il trattamento previsto 
per l’istituto delle ferie (art. 13), avrà decorrenza dalle 
ferie che andranno a maturare nel 1953. 
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Copia del presente contratto sarà tenuta a disposi- 
zione degli Impiegati presso l’amministrazione della 
Azienda, 


3 - INTERMEDI 


Art. 1. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in catego- 
le m base alle norme dei concordati interconfederali 
(art. 31 e art. 32 1° e 2° comma del concordato 23 mag- 
mo 1946 ner l’Italia Centro Moridionale e art, 2 de! 
concordato 27 ottobre 1946 per l’estensione alle provin- 
cie dell’Italia Settentrionale dei criteri per la identi- 
ficazione e classificazione degli appartenenti alle cate- 
gorie intermedie — già chiamati equiparati — previsti 
dal citato decreto 23 maggio 1946 si applicano le dispo- 
sizioni della presente regolamentazione, 


Art. 2, 
ASSUNZIONE 


L’assunzione degli intermedi è regolata dalle dispo- 
sizioni di legge e dagli eventuali accordi interconfede- 
rali e verrà comunicata all’interessato con la specifi- 
cazione della categoria a cul 11 lavoratore viene 
assegnato. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine. Tuttavia saranno applicabili m tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde- 
terminato quando l’aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente con- 
tratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui al suc- 
cessivo art. 16 si considererì come contratto a tempo 
indeterminato la rinnovazione 0 proroga di un contraito 
a termine che venisse stipulata per un periodo non 
superiore a tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di due'mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui il lavo- 
ratore fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla 
pur protratta cessazione della attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
msultare da atto scritto. 


Art. 4. 
PERICDO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fatta 
per un periodo di prova non superiore a tre mesi. Tale 
periodo non è protraibile nè rinnovabile. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego- 
lJamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle due 


parti in qualsiasi momento, senza preavviso nè inden- 
nità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione per i 
giorni di lavoro effettivamente prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stessa 
sarà computato agli effetti dell’anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni — anche per il periodo di prova. 


Art. 5. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per gii istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri. 
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto 
non contrastino con quelle contenute nella presente 
regolamentazione. 

Affissione contratti; documenti; visita medica; don- 
ne e fanciulli; riposo per i pasii; riposo settimanale; 
giorni festivi e festività infrasettimanali; festività na- 
zionali; recuperi, passaggio di categoria e cumulo 
mansioni; donne adibite a lavori maschili; trasferte; 
trasferimenti; indennità di bicicletta; prestiti; per. 
messi; maternità; chiamata alle armi per obblighi di 
leva e richiamo alle armi; caso di morte; regolamento 
di fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti disci. 
plinari; ammonizione; multa; sospensione; licenzia- 
mento per cause disciplinari; tutela igienica dei lavo- 
ratori; utensili di lavoro; istrnzione professionale; vi- 
site d’inventario e visite personali; inscindibilità delle 
disposizioni del contratto, 


Art. 6. 
CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE 


Per quanto riguarda la corresponsione della, paga 
mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) si fa 
riferimento all’art. 15 della parte impiegati. 


Art. ©. 
FERIE 


Iì lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda 
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con 
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) non inferiore a: 

fino al 5° anno compiuto di anzianità: 13 
lavorativi ; 

dal 6° al 1f° anno compiuto di anzianità: 16 eg. 
lavorativi ; 

dal 15° al 20° anno compiuto di anzianità: 18 
lavorativi ; 

dal 21° anno compiuto di anzianità in poi: 22 
lavorativi, 

Il riposo annuale ha normalmente carattere contini 


tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte della 


azienda, compatibilmente con le esigenze del lavoro, 
degli eventuali desideri del lavoratore, 
Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 


durante il periodo di ferie, l'azienda è tenuta ad 
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usargli sia per il rientro in sede che per il ritorno nella | cessione del premio di anzianità previsto dall'art. 22 


località ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall’art. 27 del Contratto operai idru- 
termali det 28 luglio 1952. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle 
maestranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, 
essere concesse anche in modo non continuativo, 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di riso- 
luzione nel corso dell’annata, 11 lavoratore non in 
prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

Il periodo di servizio superiore a 15 giorni sarà con- 
siderato, a questo fine, come mese intero. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 8. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l’in- 
teressato avrà diritto all’indennità di licenziamento che 
gli compete in base alle norme della regolamentazione 
operaia. e si considererà assunto ex novo con la nuova 
qualifica. 

Tuttavia ai fini dell’applicazione dei vari istituti con- 
trattuali previsti dalla presente regolamentazione che 
graduano i benefici in rapporto all’anzianità del lavo- 
‘atore nell'azienda (con esclusione di quanto riguarda 
l'indennità di anzianità per la quale è prevista apposita 
regolamentazione) ail’intermedio sarà computata una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 33 per cento 
del servizio prestato presso li stessi azienda con qua- 
litica di operaio. 

Il passaggio si considererà anche iniziato cx novo con 
la nuova qualifica di intermedio ai particolari effetti 
degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai che successivamente al 1° gennaio 1953 
vengano passati alla qualifica di intermedio e nei cui 
confronti si interrompa quindi il decorso del primo 0 
del secondo decennio di' continuato servizio come ope- 
ralo, necessario per la concessione del primo o del 
secondo premio di anzianità, a norma del)’art, 22 della 
regolamentazione per gli operai, ma che abbiano com- 
pito, rispettivamente, almeno cinque anni di anzianità 
quale operaio (agli effetti del primo premio) si proce- 
derà come segue: 

a) si determinerà l'entità del premio alla data del 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri- 
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e 
in relazione agli anni di servizio prestato fino a tale 
data; 


liquidato — in relazione alla natura specifica dello 
Istituto del premio di anzianità agli operai — al com- 
pimento del 10° o del 20° anno di anzianità di servizio 
complessivo nell'azienda sia in qualità di operaio che 
in quella di intermedio. 


Norma transitoria per 
articolo + 


Ai lavoratori che al 1° gennaio 1953 sia già attribuita 
la qualifica di intermedio, qualora abbiano presso la 
stessa azienda acquisito una ‘anzianità di servizio m 
qualità di operai che avrebbe dato loro diritto alla con- 


Vapplicazione del presente 


db) Pammontare come sopra determinato sarà però 


della regolamentazione operaia, l'anzianità stessa sarà 
calcolata ai fini della concessione del premio con le 
stesse modalità avanti stabilite per coloro che passano 
alla categoria di intermedio successivamente al 1° gen- 
naio 1953. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianità 
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia- 
nità, l’anzianità di servizio per la quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità pre- 
‘ visti dall’art. 22 della regolamentazione operaia. 


Chiarimento a verbale. 


Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto 
‘di lavoro prima del compimento del 10° e 20° anno di 
anzianità, l’indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata VPanzianità neces- 
saria per il diritto al premio. 


Art. 9. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMP!IEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda, Vintermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunto ex novo con la nuova qualifica, 
con il riconoscimento : 

a) agli effetti del preavviso e dell'indennità di li- 
cenziamenio, di una maggiore anzianità convenzionale 
come impiegato pari a 1/5 della precedente anzianità 
maturata presso l’azienda,; 

©) agli effetti delle ferie e della malattia, di una 
i maggiore anzianità convenzionale pari al 50% dell’an- 
i zianità maturata come intermedio. 


Art. 10. 
KAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO È FESTIVO 


Ter la regolamentazione del lavoro straordinario, 
notturno e festivo, valgono le disposizioni dell'art. 12 
della collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie salvo per quel che concerne il 
calcolo della quota oraria di retribuzione, sulla quafe 
si applicano le maggiorazioni previste dal citato art, 12 
‘della regolamentazione operaia, che verrà effettuato 
| dividendo per 180 la retribuzione mensile (paga men- 
| sile e contingenza). 


Art. 11. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi per ogni biennio di anzianità di servizio 
i maturato, dopo il compimento del 20° anno di età, 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (inten- 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa società) e nella medesima categoria di ap- 
partenenza, avranno diritto, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione 
della paga mensile nella seguente misura: 

a) 4% sul minimo contrattuale di paga mensile 
della categoria cui appartiene l’intermedio, per il pri- 
mo e il secondo bienno di anzianità; 

b) 5% sul minimo contrattuale -di paga mensile 
della categoria, per i bienni dal terzo ‘all’ottavo. 
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Tali aumenti si applicano con le seguenti modalità: 
1) a decorrere dal 1° giugno 1952 gli aumenti pe- 
riodici di anzianità che matureranno successivamente a 
tale data si applicheranno ‘snl minimo contrattuale di 
paga mensile cui appartiene l’intermedio nonchè sulla 
indennità di contingenza. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità per 
quanto riguarda le variazioni dell'indennità di con- 
tingenza, si effettuerà al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

2) per l’anzianità maturata fino al 31 maggio 1952 
l’importo degli aumenti già acquisiti sarà rivalutato 
con la concessione per ogni scatto biennale degli im- 
porti seguenti: 


I Grado RO Ta” 
superiore a 20 anni bha e 370 325 
II @rado 
superiore a 20 anni . 320 280 


Nel caso di riporto di scatti conseguenti a passaggi 
di categoria, in applicazione delle disposizioni di cui 
all'ultimo comma, la cifra di rivalutazione sopra indi- 
cata verrà riconosciuta nella misura del 33%. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merlto, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti da aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1° giorno del 
mese immediatamente successivo a quello in cui sì com- 
pie il hiennio di anzianità. Gli aumenti periodici già 
maturati devono essere ricalcolati percentualmente sui 
minimi di paga in atto alle singole scadenze mensili. 

Resta fermo il computo degli aumenti periodici di 
fuzmanità già maturati per gli intermedi m servizio 
ulla date, del presente accordo, 

Glì aumenti periodici di cui al presente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente giù concessi per 
lo stesso titalo. 

In caso di passaggio dell’intermedio dalla secouda 
categoria alia prima categoria (o grado) — passaggio 
che intervenga” successivamente all’entrata in vigore 
del presente contratto — la cifra corrispondente agli 
aumenti periodici già maturati nella precedente cate- 
goria (o grado), sarà riportata nella misura del 33% 
n aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e Vanzia- 
mità, ai fini degli aumenti periodici di anzianità, non- 
chè il numero di essi, decorreranno nuovamente a par- 
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 


Art. 12. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri- 
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepi- 
ta dall’intermediòo. La corresponsione di tale gratifica 
avverrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 


i; 
av a a. Ze 1l lavorat 
lavore nel corso dell’anno, 11 lavorat 


avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia, 
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la 
azienda, - 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni: 


Pa 


PC, non ih prova, 


I periodi di assenza per malattia, infortunio, gra- 
vidanza e puerperio nei limiti della consevazione del 
posto previsti dalla presente regolamentazione saranno 
utilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Art. 13. 
MALATTIA E INFORTUNIO 
In caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 


tia, il lavoratore, non in prova, avrà diritto al se- 
guente trattamento: 


Corresponsivna 
Anni di ininterrotta anzianità Conservazione ae Ta di metà retri 
presso l’azianda conza rieniuziona dal posto A Feanii Buziono non 
del rapporto di lavoro “ in mesi 7a Parinieta sile per altri 
mesi 
a) fino a 3 anni compiuti ... 3 1 2 
6) da oltre 3 anni fino a 6 
anni compiuti .......... 4 15 244 
c) da oltre 6 anni e fino a 
12 anni compiuti ....... 6 2 4 
d) da oltre 12 anni in poi 8 2% | 5%. 


L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque per- 
eepito dal lavoratore da parte degli istituti previden- 
ziali ed assistenziali oppure per atti di previdenza com- 
pinti dalla azienda. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da medici di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre i termini sopra in- 
dicati è in facoltà del datore di lavoro di risolvere il 
rapporto corrispondendo al lavoratore quanto compe- 
te in base alla presente regolamentazione, compresa 
Pindeunià sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia oltre i termini di cui sopra il lavoratore non 
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà essere risolto su richiesta del lavoratore con la 


corresponsione della indennità di licenziamento di cui 
all'art. 16 della presente regolamentazione, 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti Gel preavviso e della 
indennità di licenziamento. Il trattamento avanti sta- 
bilito cesserà qualora il lavoratore, con più periodi di 
malattia, raggiunga in complesso durante dodici mesi 
consecutivi i limiti massimi rispettivamente sopra pre- 
visti nella tabella alle lettere a), 3), c) e d). 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 
per cento. 


Art. 14. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporta di lavoro a tempo indeterminato non puà 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre- 
avviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio; 

— 20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
i tesoria intermedi: 
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— 15 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tegoria intermedi; 


b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti: 


— 45 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
tegoria intermedi; 

— 30 giorni di calendario per i lavoratori di 2° ca- 
tegoria intermedi; 


c) per i lavoratori che hanno superato ì 10 anni di 
servizio : 

— (60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° ca- 
tegoria intermedi ; 

— 45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* ca- 
tegoria intermedi. 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 
per cento. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altro una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per 11 periodo di mancato preavviso. 

L’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da 
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente | 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agi effetti della indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta 2 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia ail'ini- 
zio s1a nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederì al lavoratore dei permessi per la 
ricerca di una nuova éèccupazione: la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalia 
azienda in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comnnicate per iscritto. 


Art. 15. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi dell’art. 45 della regolamen- 
tazione per gli operai, al lavoratore compete, per la 
anzianità maturata successivamente all’assegnazione 
della qualifica di intermedio (e in ogni caso con de- 
correnza non anteriore a quella stabilita dagli accordi 
interconfederali del 20 marzo 1946 e.23 maggio 1946 
rispettivamente per l’Italia Settentrionale e l’Italia 
Centro-Meridionale), una indennità di 15/30 (quindici 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
‘anzianità presso l'azienda. 

Per l'anzianità successiva al 1° maggio 1952 L’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata, per ogni anno 
dì anzianità, nella misura di 20/39 (venti trentesimi) 
della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporto, ivi compresa l'indennità di contingenza. 


Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodice- 
simi. Per gli elementi della retribuzione da conside- 
rarsì agli effetti del computo dell’anzianità, si fa rife- 
rimento dell’art. 2121 C. O. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almento un anno di anzia- 
nità ininterrotta, le sottoindicate aliquote della inden- 
nità di cui all’art. 15 della presente regolamentazione. 

fino a 5 anni di anzianità: 50 %; 
oltre i 5 e fino a 10 anni: 75 %; 
oltre i 10 anni di anzianità: 100 %. 

Verrà corrisposta la intera indennità di cui all'arti- 
colo 15 nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, 
matrimonio, maternità, o compimento dei 69 anni per 
gli uomini e dei 55 per le donne nonchè a seguito di 
nomina alle cariche sindacali, previste all'art. 3 della 
parte comune del presente contralto. 


Art. 17. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


rattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicura- 
tivi e le condizioni di miglior favore di cui al 5° comma, 
cali azione delle condizioni 

favore) contenute nell’accordio interconi'r- 


indivie 
individunli 


o 
= 
(e) 


] 
arl {conservazione delle 
di migi 

derale 50 marzo 1946 per le aziende dell'Alta Italia e 
rispettivamente all’art. 31, 1° comma, e 33 dell’accordo 
23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro-Mo. 
ridionale. 


Art. 18. 
ACCORDI INTERCONFEDERALI - NORMA GENERALE 


Per tutto quanto non regolato col presente contratto, 
valgono le norme e gli accordi interconfederali. 


Art. 19. 
DECORRENZA 


La presente regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie intermedie (ex equiparati) entra in vigore 
il 1° maggio 1952 salvo le Jjimitazioni di cui ai comma 
seguenti. 

I trattamenti economici risultanti dal presente con- 
tratto si applicano soltanto a far tempo dal 1° gen- 
naio 1953, salvo quanto particolarmente e diversamen- 
te prevìsto nelle singole clausole, 

Resta inoltre stabilito che il trattamento previsto 
per l’Istituto delle ferie (art. 7), avrà decorrenza dalle 
ferie che andranno a maturare nel 1953, 

Copia del presente contratto sarà tenuta a disposi- 
zione degli interessati presso l’amministrazione del. 
l'Azienda. 


is @ 
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ALLEGATO N. 1 


ACCORDO PER L’ISTITUZIONE DEI COLLEGI TECNICI PROVINCIALI 


E NAZIONALI PER LE ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA 
GATI DELL’INDUSTRIA IDRO-TERMALE 


DEGLI INPIE- 
E PER L'ATTRIBUZIONE 


DELLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie 
previste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro per gli impiegati noncuè quelle concernenti 
l'attribuzione della qualitica impiegatizia, sono deman- 
date all'esame di un Collegio Tecnico, disciplinato dal- 
le norme che seguono. 


Art. 2. 


In ogni provincia, nella quale s1 renda necessaria 
l'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 
Associavioni Provinciali degli industriali e le organiz- 
zazioni territoriali dei lavoratori designeranno, ciascu- 
na, fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta 
im volta, l'Associazione interessata indicherà la per- 
sona prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del lavoro 
designato dal Capo circolo competente. 


Art. 3. 


L’Intervento del Collegio Tecnico sarà chiesto dalle 
Orcanizzazioni territoriali di cui al precedente articolo. 

L'Associazione che richiede l'intervento ne dà noti. 
zia all'Associazione corrispondente a mezzo raccoman- 
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il no- 
minativo della persona da essa prescelta a far parte 
del Collegio Tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando, a sua volta, 
11 nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi dell'art. 2, 


Art. 4. 


Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questi 
deve cercare anzitutto di indurle ad un equo componi- 
mento. 

Se il componimento riesce, se ne redige verbale, sot- 
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso 
ha valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d'accordo con la 
azienda — quei sopralnoghi e quegli accertamenti che 
si rendessero opportuni, esprimere, in forma verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sla stato 
adottato a maggioranza o alla unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio co- 
pia autentica alle parte a mezzo raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Nazio- 
nali di categoria competenti. 


Art. 5. 
Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti rela- 


di cui al precedente articolo, le parti potranno, entro 
il perentorio termine di giorni 30 dalla data della rae- 
comandata di cui all'art. 4, ultimo comma, ricorrere, 


‘per erronea e incompleta valutazione da parte del Col. 


——_—_—___—_—___________—_» ———6@—E«Pe«—€È rrtotrcrcm-____m_tt__m_mÉ_ __ÉrmÉ1r7—_l_____m— et yòp  r éleo@@_—_— ————_———@———————@ 


legio provinciale delle circostanza emerse o. per vizio 
di motivazione del parere emanato, al Collegio Tecnico 
Nazionale costituito a norma delll’articolo seguente. 


Art, 6. 


Le Associazioni degli industriali idro-termali e le 
contrapposte Associazioni di categoria rappresentanti 
i lavoratori designeranno; ciascuna, tino a dieci nomi. 
nativi di esperti tra i quali di volta in volta ciascuna 
Associazione indicherà le due persone prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e dalla Previdenza 
Sociale. 


Art. 1. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interconfederale 
sarà chiesto dalle Associazioni di cui all’articolo pre- 
cedente. 

L’Associazione che richiede l'intervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, all’ As- 
sociazione corrispondente, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, comunicando i inotivi del gravame 
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre i 15 giorni dal ricevimento 
della raccomandata di cui al precedente comma, a se- 
gnalare a sua volta i due nominativi da essa prescelti 
fra quelli designati ai sensi dell'art. 5 e a far pervenire 
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di 
gravame addotti; copia di esse verrà comunicata alla 
Associazione che ha richiesto il nuovo esame. 


Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Na- 
zionale, esprimerà, in forma di verbale, motivato pa- 
rere scritto, indicando se la decisione sia stata adottata 
a maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
a richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte intesran- 
te del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli 
impiegati dell'industria idrotermale del 12 dicembre 
1952 del quale seguirà le sorti, entrerà in vigore nel 


tivi allo esame eseguito dal Collegio tecnico provinciale | giorno stesso della sua stipulazione. 
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ALLEGATO N. 2 
ANSNDIRNA DIF AMIUA O ATTA TNMENTAUTDÀ CcCDIDOTA n 
ACCORDO RELATIVO ALLA INDENNITÀ SPECIALE 
Addì 28 luglio 1952 in Roma Addiì 23 lugzio 1952 in Roma 


«tra 


l’ASSOCIAZIONE IDROMINERALE ITALIANA, rappresentata dal 
Presidente avv. Ambrogio diicheiti, assistito dai mem- 
bri della Delegazione degli Industriali sigg. dott. Atti- 
lio Valente, avv, Augusto Vivanti, dott. Alberto Cas- 
sola, rag. Fernando lasquetti, avv. Camillo Graff e 
avv. Piero Lucioli; 


la FepERAZIONE UNITARIA LavoratoRI PRODOTTI INDU- 
STRIALI ALIMENTARI {}F.U.L.P.I.A.), rappresentata dal 
Segretario nazionale dott. Claudio Cruciani, assistito 
dai sigg. rag. Ezio Macario e dott. Pietro Brandini- 
Merli; 


il SIxDACATO NAZIONALE Lavoratori pi ArLneRGO E Pun 
BLici JSERCIZI, rappresentato dal suo Segretario nazio- 
nale sig. Aldo Ronci, assistito dalla Federazione Ita- 
liana Sindacati Addetti Commercio (F.I.S.A.C.), rap- 
presentata dal suo Segretario generale sig. Ugo Zino e 
dal Segretario nazionale sindacale gig. Giulio Pettinelli 
e dal Segretario organizzativo sig. Alfonso Visentini; 
con l’intervento dell’Ufficio Sindacale della C.I.S.L. 
rappresentato dal Segretario confederale dott. Paolo 
Cavezzali, assistito dal dott. ing. Salvatore Bruno; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
rari (F.I.L.I.A.), rappresentata dai suoi Segretari na- 
zionali on.le Gaetano Invernizzi e Sig. Peppino Dal- 
VAglio; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAvoRATORI ALBERGO, MENSA B 
TERMALI (F.I.L.A.M. e T), rappresentata dal Segretario 
responsabile sig. Alcibiade Palmieri e dalla Segretaria 
nazionale sig.na Feconda Marinelli, nonchè dai” signori 
Orione Giuseppe, Cottone Filippo, Ferretti Otello, Cor- 
radi Nando e Losi Cesare, con l’assistenza dell’avo. Fi- 
lippo Leprotti; 


la UNIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALTMENTARI 
(U.I.L.I.A.), rappresentata dal Segretario nazionale 
sig. Umberto Pagani e dai signori Carlo Carmigliati e 
Antonio Santarelli ; 


la UNIONE ITALIANA Lavoratori ALBERGO, MENSA E TER- 
Mari (U.I.L.A.M. e T.), rappresentata dal sig. Attilio 
Carroni. 


sE 


tra 


l’ASSOCIAZIONE IDROMINERALE ITALIANA, rappresentata dal 
Presidente avv. Ambrogio Michetti, assistito dai mem- 
bri della Delegazione degli Industriali sigg. dott, Atti 
lio Valente, avv. Augusto Vivanti, dott. 


Alberto Cas: 
sola, rag. Fernando Pasquetti, avv. Camillo Graff e 
avv. Piero Lucioli; 


sig 


e 


la FrpErazione NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRID ALI 
MENTARI, rappresentata dal sig. Ernesto Russo, assi. 
stito dai sigg. Giovanni Erpete e Giovanni Celentano, 
con l’assistenza della Confederazione Ttaliana Sindacati 
Nazionali Lavoratori, rappresentata dal Segretario na- 
zionale Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni; 


si è stipulato il seguente accordo relativo all’inden- 
tà speciale per gli ‘impiegati e intermedi dipendenti 


l'industria idro-termale :ter- 
sa e imbottigliamento): tale accordo farà parte inte. 


grante dello stipulando contratto collettivo nazionale. 


azientie esercenti 


INDENNITÀ SPECIALE 


In relazione alle richieste avanzate dai lavoratori per 
la introduzione di premi di produzione e di rendimento, 
le parti, dopo aver tenuto presente d’altro canto le 
particolari caratteristiche del settore, convengono nel- 
la istituzione di una indennità, speciale annua nelle 


seguenti misure: 


TABELLA INDENNITA’ SPECIALE 
a) Impicgati: 


VOMINI 

sup. 21 anni. . . . . Ja categoria 62.200 
» » » A «le 23 » 46.800 

» » » la È eta 8° A » 84.900 
» » » de s° B » 29.500 
inferiori 2i anni... . 23 » 40.700 
19-21 anni ATER 93° A » 33.000 
18-19 » MRESTR” 3° A » 29.200 
17-18 » ua 3° A » 25.200 
inferiori 17 anni Miogi 3° A » 23.200 
19-21 anni Scelta a 3* B » 28.200 
18-19 » SRI 2 B » 25.300 
17-1S » clan. uo ei 3° R » 21.300 
inferiori 17 anni . . +. è 3° B » 20.100 


Supplemento ordinario alla GAZZIOLA A <-- 


vembre 1960 33 
mesi di effettivo servizio prestato presso l’azienda rr 
tondando ad un mese le frazioni superiori ai quindici 


L’indennità in parola verrà corrisposta in quattro 
rate trimestrali pagabili al 31 marzo, 30 giugno, 30 set- 
tembre e 81 dicembre di ciascun anno. In casi partico- 
lari ed a richiesta dei singoli dipendenti, la Ditta anti- 
ciperà degli acconti sulla parte di indennità già ma- 


Nel caso «di assenza dal lavoro per qualsiasi ragione, 
qualora nel corso di un mese di calendario esse supe- 
rino le 14 giornate per gli operai e le 16 per gli impie- 
gati, sarà dedotto dalla quota trimestrale un importo 
corrispondente alle assenze stesse. 

L’importo da detrarre verrà calcolato dividendo un 
dodicesimo della quota annua per ventisei. 

A stralcin Aella indennità sneciale 1952, sarà carri. 
sposto il 50%, frazionabile a mese, di quella di cui 


E’ stabilito l’assorbimento, fino al 50%, delle som- 
me erogate o convenute localmente o aziendalmente, a 


lai o 
DONNE 
sup. 21 anni... +. +0» 13 categoria 60.100 | giorni. 
»D  » Di aria e e È ia » 39.700 
DD DI en e A d° A » 29.700 
» »U » sa lea 3° B » 25.200 
iinferiovi 21 anni . . . + 28 » 34.400 
19-21 ‘anni . ae cera 33° A » 28.000 
18-19 » +00 000 + 38 A » 23.200 | turata. 
IT1S » Di aci Sa 83 A » 21.200 
inferiovi 17 anni . . +. » 3* A » 19.700 
19-21» si Sd ee ne 3° B » 23.900 
1819» $i ce a 3° B » 19.700 
1718. » Sele e en s° B » 18.000 
inferioxi 17 anni...» 32 B » 17.000 
b) Intermedi: 

TOHO DONNA 

= = sopra. 
1° grado superiore ai. 21 anno . . 43.700 35.700 
1° grado inferiore ai 21 anno . . 32.500 25.200 


DS 


La decorrenza della indennità speciale è convenuta 
dal 1° gennaio 1933. 

Ncì caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 


dodicesimi della indennità suddetta per quanti sono i 


qualunque titolo, dal 1° gennaio 1952. 

Detta indennità non è suscettibile di alcuna varia- 
zione in rapporto ad eventuali variazioni in più o in 
meno degli elementi costituenti la retribuzione, 

Questa indennità speciale non costituisce, ad alcun 
effetto, elemento della retribuzione, 


Visti il contratto e gli allegati n. 1 e 2 che precedono. 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


9 Suppleme) 


\- 
/_— «eiT del 28 novembre 19600 


«dinario alla GAZIWIA- 
ito ord o alla. 


ACCORDO DEL. 14 DICEMBRE 1954 


PER L'APPLICAZIONE DELL'ACCORDO INTERCONFEDERALE.12 GIUGNO 1954 
SUL CONGLOBAMENTO PER GLI IMPIEGATI ED INTERMEDI DIPEN. 
DENTI DA AZIENDE ESERCENTI L’ INDUSTRIA IDRO-TERMALE 


(TERME ED IMBOTTIGLIAMENTO) . 


Addi, 14 dicembre 1954 in Roma 


tra 


Ja CONFEDERAZIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
rappresentata dal Presidente dott. Angelo Costa, assi. 
stito dal Vice segretario Generale avv. Rosurio Z'oscani 
e dal dott. Filippo Pocobelli, con l'intervento dell’ Asso- 
ciazione Nazionale Industriali Idro-Termali rappresen- 
tata dal Presidente dott. Ambrogio Michetti, assistito 
dall'avv. Piero Lucioli; 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale on, Giulio Pastore, 
assistito dal prof. Salvatore Papu, con l’intervento della 
Federazione Unitaria Lavoratori Trodotti Industriali 


di Aibergo e Pubblici Esercizi rappresentato dal suo 
Scerctario Nazionale sig. Aldo Ronci; 


e 


VUNIen® Iraniaxa DeL Lavoro rappresentata dai suol 
Segretari dott. Italo Viglianesi e Raffacle Vanni, assì- 
stiti dal sig. Sergio Cesare, con l'intervento dell’Unione 
Italiana Lavoratori Industrie Alimentari rappresentata 
dal Segretario Nazionale sig. Umberto Pagani e l'Unione 
Italiana Lavoratori Albergo Mensa e Termali, rappre- 
sentata dal sig. Attilio Carroni; 


Addi, 14 dicembre 1954, in Roma. 


tra i 


la CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
rappresentata dal Presidente dott. Angelo Costa, assi- 
stito dal Vice segretario Generale avv, Rosario Toscani 
e dal dott. Filippo Pocobelli, con l'intervento dell’ Asso- 
ciazione Nazionale Industriali Idro-Termali, rappresen- 
tata dal Presidente dott. Ambrogio Michetti, assistito 
dall'avv. Ziero Lucioliy 


e î 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI Lavo- 
RATORI, rappresentata dal Segretario Generale dottor 
Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni, cou 
l'intervento della Federazione Nazionale Lavoratori In- 
dustrie Alimentari, rappresentata dal sig, #rnesto Rus- 
so, assistito dai signori Giovanni Erpete e Giovanni 
Celentano; 

ai fini dell’applicazione dell'accordo interconfederale 
12 giugno 1954 per il couglobamento delle retribuzioni 
e il riassetto zonale agli impiegati e agli intermedi 
dipendenti dalle aziende esercenti l'industria idro-ter- 
male (terme e imbottigliamento). 


Si è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 


DoS 


Art. 2. 


RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 
(art, 10 del contratto) © 


Le parti stipulanti il presente accordo, convengono 
che, per ciascuna delle ore di lavoro conseguite dall’im- 
piegato oltre le 44 e fino alle 48 settimanali, verrà cor- 
risposto il 50% della nuova retribuzione unificata. 

L’applicazione della norma di cui sopra non deve in 
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti anti- 
cipatamente al presente accordo, che fossero eventual. 
mente superiori per qualche qualifica in qualche provin- 
cia: tali ultimi importi restano in vigore anche per i 
nuovi assunti. ° 

Tutte le altre norme del predetto art. 10 restano 
invariate. | 


Art. 3. 
DECORRENZA 


Le tabelle di cui al precedente art. 1 hanno decorrenza 
dal 1° giugno 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro ec la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICTATE nh. 291 del 28 novembre 199%0 


ACCORDO DEL 1 


PER L’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO 


SUL CONGLOBAMENTO PER GLI OPERAI DEL SETTORE 


IDRO-TERMALE (TERME 


Adai, 17 gennaio 1955 în Roma, 
tra 


la CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dai Presidente doti. Angeto Uosta, assì- 
stito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario Toscani 
e dal dott. Afario Rossi, con l’intervento dell’ Associa- 
zione Nazionale Industriali Idrotermali, rappresentata 
dal Presidente dott. Ambrogio Michetti, assistito dal- 
l'avv. Piero Lucioli; 


e 


Ja CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale on, Giulio Pastore, 
assistito dal prof. Salvatore Papa, con V’intervento 
della Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti Indu- 
striali Alimentari rappresentata dal Segretario Nazio. 
nale dott. Claudio Cruciani e il Sindacato Nazionale 
Lavoratori di Albergo e Pubblici Esercizi rappresentato 
dal suo Segretario Nazionale sig. Aldo Ronci; 


e 


lUXIONE ITALIANA DEL Lavoro rappresentata dai suoi 
Segretari dott. Italo Viglianesi e Raffacle Vanni, assi- 
stito dal sig. Sergio Cesare, con l’intervento dell’Unio- 
ne Italiana Lavoratori Industrie Alimentari rappre- 
sentata dal Segretario Nazionale sie. Umberto Pagani 
e PUnione Italiana Lavoratori Albergo Mensa e Ter- 
mali, rappresentata dal sig. Attilio Carroni, 


Addì, 17 gennaio 1955 în Roma, 
tra 


la CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente dott. Angelo Costa, assi- 
stito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario Toscani 
e dal dott. Mario Rossi, con l'intervento dell’ Associa 
zione Nazionale Industriali Tdrotermali, rappresentata 
dal Presidente evo. Ambrogio Michetti, assistito dal- 
VPavv. Piero Lucioli; 


dò 


7 GENNAIO 1955 


INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 
DELL’INDUSTREA 
ED IMBOTTIGLIAMENTO) 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVO- 
‘RATORI, rappresentata dal Segretario Generale dott. Giu- 
seppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni, con l’in- 
tervento della Federazione Nazionale Lavoratori Ind. 
strie Alimentari, rappresentata dal sig. Ernesto Russo, 
assistito dai signori Giovanni Erpete e Giovanni Ce- 
lentano; 
ai fini dell'attuazione nei riguardi del settore dell’in- 
dustria idro-termale — operai — dell’accordo intercon- 
federale 12 giugno 1954 per il conglobamento: 
premesso che nel settore, allo stato, la parte sala- 
riale è disciplinata dalle Associazioni Territoriali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori; 
le parti concordano: 
di invitare le Associazioni Territoriali aderenti al- 
le Confederazioni stipulanti ad incontrarsi entro il più 
breve termine possibile per i seguenti adempimenti: 


1. Nelle provincie nelle quali le aziende idroter- 
mali risultavano, prima dell’accordo interconfederale 
12 giugno 1954, consensualmente incasellate ai fini re- 
tributivi nei gruppi merceologici interconfederali 4, 
B, e €, trovano automatica applicazione i rispettivi 
minimi di cuì alle tabelle allegate all’accordo intercon- 
federale 28 luglio 1954 ; le Associazioni territoriali prov- 
vederanno comunque a redigere verbale di accertamento 
dei detti incasellamenti; 

2. Nelle provincie nelle quali erano in atto, pri. 
ma dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, accor- 
di che avevano stabilito minimi di paga base differenti 
da quelli interconfederali, le Associazioni territoriali 
interessate si incontreranno per l’accertamento: della 
preesistente situazione contrattuale salariale e la de- 
terminazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi del- 
l’art. 10 del precitato accordo interconfederale; 

8. In ambedue i casi sopraindicati le Associa- 
zioni territoriali interessate trasmetteranno i relativi 
verbali alle rispettive Confederazioni e ne daranno ‘co- 
noscenza anche alle Associazioni di categoria; 

4. In conformità a quanto disposto dall’art. 4 
dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954, la per- 
centuale di cottimo, di cui all’art. 2 del contratto na- 
zionale 28 luglio 1952 per gli operai dipendenti dalle 
aziende esercenti. l’industria idrotermale, è ripropor- 
zionata all’8 % (otto per cento); 

5. La norma di cuì al punto 4° forma parte in- 
tegrante del predetto contratto nazionale per gli ope- 
rai dipendenti dall’industria idrotermale e ne seguo 

' le sorti a tutti gli effetti. 


.Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n a E PL | LE 


I? Ze iii 


n. 291 del 28 novembre 1910 


Supplemento ordinario a 


ACCORDO 26 GENNAIO 1955 


PER IL-RINNOVO DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO PER I DIPENDENTI 
(IMPIEGATI INTERMEDI ED OPERAI) DALLE AZIENDE ESERCENTI 
L'INDUSTRIA IDRO-TERMALE (TERME ED IMBOTTIGLIAMENTO) 


Addi, 26 gennaio 1955 in Roma 
tra 


l'Associazione NazionaLoe INDUSTRIALI IpRO-TERMALI 
(A.N.I.I.T.) rappresentata da: il Presidente dott. Am- 
brogio Michetti assistito dai membri della Delegazione 
degli industriali: dott Vincenza M. Borrello, dott. Al- 
berto Cassola, rag. Adelmo Tedeschi e dott. Attilio Va- 
lente e dal Segretario della Associazione avv. Piero 
Lucioli con l'assistenza della Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana nelle persone del dott. Mario 
Rossi e del dott. Filippo Pocobelli; 


a 


là IEDDRAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO, MENSA # 
TermaLi (F.I.L.A.M.) rappresentata dal Segretario re- 
sponsabile sie. Alcibiade Palmieri, dalla Segretaria si- 
gnorina Feconda Marinelli, nonchè dai signori Giuseppe 
Orione, Cesc Losi, Marconi, Otello Fer- 
retti, Angelo Ciminelli, con l'assistenza del sig. Sil 
vano Barbon della Confederazione Generale Italiana 
del Lavoro (C.G.I.L.); 

la IFEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTIIE ALIMES- 
raro (FP.I.L.I.A.) rappresentata dai snoi Segretari Na 
zionali on. Gaetano Invernizzi e sig. Peppino Dal- 
VAglio; 

il SIxpACATO NAZIONALE LaAvorATORI ALBERGO, PUBBLICI 
ESERCIZI E FERMALI rappresentato dai suo Segretario 
Nazionale » fto Ronci — suuche in rappresentanza, 
per delega, delia Federazione Lavoratori Albergo e 
Pubblici Esercizi della Camera Confederale del Lavoro 
di Trieste — e dai vice Segretari Bruno Bianchi e 
l'rancesco Ferraris con l’assistenza della Federazione 
italiana Sindacati Addetti al Commercio rappresentata | È 
dal suo Segrolario Generale cav. Giulio Pettinelli e dal 
Segretario Nazionale sig. Enrico Meneghelli, con Vin- 
tervento dell'Ufficio Sindacale della C.I.S.L. rappre- 
sentato dal Segretario Confederale dott. Paolo Cavez- 
gati assistito dal sig. Ettore Azais; 

la IFRDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI PRODOTTI INDUSTRIE 
ALIMENTARI (F.U.L.P.I.A.) rappresentata dal suo Se- 
gretario Nazionale sig. Ugo Zino; 

la UNIONB IFALIANA LAVORATORI INDUSTIIE ALIMENTARI 
(U.I.L.I.A.) rappresentata dal Segretario sig. #'errue- 
cio Bigi; 

la UNIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO B Mexsa (U.I 


L.A.M.) rappresentata dal Segretario sig. Attilio Car- 
roni; 


Cesare Losi Domenico 


UIRAVZTA 094 


Addiì 26 gennaio 1955, in Roma 
tra 
l’Associaziona NazionaLe INDUSTRIALI Ipro-TERMALI 
(A.N.I.I.T.), rappresentata dal Presidente dott. Am- 
hrogio Michetti, assistito dai membri della Delega 


zione 
degli Industriali dott. Vincenzo .M. Borelli, dott. A1- 


berto Cassola, rag. Adelmo ‘l'edeschi e dott. Attilio 
Valente e dal Segretario dell’ Associazione avv. /’iero 
Lucioli con l'assistenza della Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana nelle persone del dott. Mario 
Itossi e del dott. Filippo Pocobelli: 
K e 

la ConreperazionE IraLiana SINDACATI NAZIONALI LaAvo- 
RATORI, rappresentata dal Segretario Nazionale dottore 
Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni, con 
l’intervento della Federazione Nazionale Lavoratori In. 
dustrie Alimentari, rappresentata dal sig. Ernesto Rus- 
s0, assistito dai signori Gioranni Frpete e Giovanni 
Celentano; 

si è stipulato il seguente accordo da valere per tutti 
i dipendenti (impiegati, intermedi e operai) delle azien- 
de esercenti l'industria idro-termale (terme e imbotti- 
gliamento) : 

Art, 1. 

I contratti collettivi nazionali di lavoro 28 luglio 
1952 (operai) e 12 dicembre 1952 (impiegati ed interme- 
di) sono prorogati fino al 31 dicembre 1957, 

Arf, 2. 


Il trattamento salariale stabilito per il settore, è 
quello risultante dalle allegate tabelle, che, per gii 
operai 


a 9 
. da 
Su dette tabelle viene applicato un aumento del 6 % 
La cifra risultante da detto aumento sarà riportata 
in aggiunta ai minimi risultanti dagli accordi aziendali 


in atto eventualmente superiori a ‘quelli fissati con il 
presente accordo. 


ie 


I nuovi minimi aziendali così determinati restano 
in vigore anche per i nuovi assunti, fissi e stagionali. 
Art. 4. 

Salvo Ia conservazione delle condizioni di miglior fa- 
vore stabilite nell'articolo precedente, le tabelle dei 
minimi salariali fissati in accordi aziendali o provin- 
ciali sono sostituite dalle tabelle allegate al presente 
accordo, restando così demandata alla competenza delle 
organizzazioni sindacali nazionali la statuizione delle 
tabelle salariali oltrechè la regolamentazione normativa 

della categoria. 


Art. 5. 
N presente accordo decorre dal 1° gennaio 1955 
sua durata è fissata fino al 31 dicembre 1957. 
Esso si intenderà prorogato di anno in anno se 
disdettato entro tre mesi dalla data di scadenza 
R. R. R. 


e la 


non 
con 


(1) Dette tabelle, che sono quelle confederali del 12 giu- 
gno 1954, vengono omesse in quanto di seguito sono pubblicate 
le TADEsLe stipendiali e salariali comprensive dell'aumento 
del 6 % fissato all'art. 3. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


sono quelle del eruppo merceologico A_ (1). 


201 del 28 novembre 1950 
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ACCORDO IN DATA 8 MAGGIO 1958 


PER IL RINNOVO DEL C. C. N. L. 26 GENNAIO 1955 PER I DIPENDENTI 
(IMPIEGATI, INTERMEDI ED OPERAI) DALLE AZIENDE ESERCENTI 
L'INDUSTRIA IDRO-TERMALE (TERME ED IMBOTTIGLIAMENTO) 


Addì, 8 maggio 1958 in Roma 
tra 


L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI IDROTERMALI (A. 
N.T.I.T.) ranpresentata dal Vice Presidente Cav. del 
Lav. Adelmo Della Casa, dal Segretario Nazionale 
avv. Picro Lucioli e da una delegazione di rappresen- 
tanti di Aziende e di Associazioni territoriali, con l’as- 
sistenza della Confederazione Generale dell’Industria 
nelle persone del dott. Mario Rossi e del dott. Antonio 
Zanini: 

la Delegazione delle Aziende Idrotermali Statali rap- 
presentata dall’avv. Ambrogio Michetti assistito dal 
rae. Goffredo Graetz e dal dott. Giovanni Parravano 


e 


la FEDERAZIONE IraLiana Lavoratori ALpERGO, MENSA E 
Temari (F.I.L.A.M. e T.) rappresentata dal Segreta. 
mo Generale sig. Alcibiade Palmieri e dai signori Giu- 
seppe Orione, Cesare Losi, Afro Canali, Domenico Mar. 
coni, Ivo Dolfi, Nello Spotti; 
la TEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN 
Tani (F.I.L.I.A.) rappresentata dal Segretario Generale 
sie. Peppino DallAglio e dai Segretari Nazionali si. 
gnori Vincenzo Ansanelli e Orfeo Mamnocci assistiti 
dal prof. Corrado Antioschia per la Confederazione 
Generale Italiana del Lavoro (C.G.I.L.); 
1 Sinpacato NAZIONALE LAVORATORI ALBERGO, PUBBLICI 
Fsencizi n TERMALI rappresentato dal suo Segretario 
Nazionale cav. Alberto Grossi, assistito dalla Federa- 
zione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali 
ed affini (F.I.S.A.S.C.A. - C.I.S.L.) rappresentata dai 
A Segretario Generale cav. uff. Giulio Pettinelli e dai 
Sceretari Nazionali signori Enrico Mcneghelli e Bruno 
Bianchi e dagli esperti di Categoria signori Pietro Ca- 
raffa, Carlo Campioni, Giuliano Marzar ‘oli e Gino Azali, 
con l’intervento della Confederazione Italiana Sinda- 
cati Lavoratori (C.I.S.L.) nella persona del Segretario 
Confederale dott. Paolo Cavezzali; 
la FapERAZIONE, UNITARIA LAVORATORI PRODOTTI INDUSTRIE 
ALTMENTARI (F.U.L.P.I.A.) rappresentata dal suo Se- 


gretario Nazionale cav. Ugo Zino, dai Vice Segretari} 


signori Giuseppe Motta e Ubaldo Biondi e dai signori 
Corrado Dami e Alfredo Benedetti; 

la. UNIONH ITALIANA LAVORATORI ALBRIGO, Mensa E Ten- 
MALI (U.I.L.A.M. e T) rappresentata dal Segretario 
Nazionale Responsabile sig. Attilio Carroni, assistito 


dai signori Americo Sbrage, 


Violi; 

la UNIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIB ALIMENTARI 
(U.I.L.I.A.) rappresentata dal Segretario Nazionale 
responsabile sig. Ferruccio Bigi, assistito dai signori 
Pasquale Alesio, T'ibano Bigi e Prancesco Simeoni; 


Bruno Menagni e 
un 


Menagni e Angelo 


(ASATIZI 


Add, 8 maggio 1958 in Roma 
tra 


l’Assocriazion& NazionaLe INDUSTRIALI TDROTERMALI (A. 
N.I.I.T.) rappresentata dal Vice Presidente Cav. del 
Lav. Adelmo Della Casa, dal Segretario Nazionale 
avv. Piero Lucioli e da una delegazione di rappresen- 
tanti di Aziende e di Associazioni territoriali, con l’as- 
sistenza della Confederazione Generale dell’Industria 
nelle persone del dott, Mario Rossi e del dott. Antonio 
Zanini; 

la Delegazione delle Aziende Idrotermali Statali rap- 
presentata dall’avv. Ambrogio Michetti assistito dal 
rag. Goffredo Graetz e dal dott. Giovanni Parravano 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI PRELL’ALIMENTA- 
zionn rappresentata dal suo Segretario Verledo Guidi 
e dal sig. Francesco Nardeschi dell’Ufficio Sindacale 
della C.I.S.N.A.L. 

Si è stipulato il seguente accordo da valere per tutti 
i dipendenti (impiegati, intermedi ed operai) dalle 
Aziende esercenti l'industria idro-termale (terme e im- 
bottigliamento} ; 


Art. L 
Il c.c.n.1. 26 gennaio 1955 per gli operai, intermedi 
ed impiegati dell’industria idrotermale e dell’imbotti- 
gliamento è rinnovato fino al 31 dicembre 1960. 
Art. 2. 
I salari e gli stipendi derivanti dal contratto 26 gen- 
naio 1955 sono aumentati del 5 %. 
Art. 3. 
LAVORO STRAORDINARIO OPERAI 


La tabella delle maggiorazioni di cui all’art. 12 parte 


operai del contratto è sostituita dalla seguente: 

1) lavoro straordinario diurno . 30% 
2) lavoro festivo (domenica o giorni di 

riposo compensativo) . 45 % 
3) lavoro straordinario festivo oltre le 

8 ore 55 % 
4) lavoro eseguito nelle festività, - nazio- 

nali > 45 % 
5) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non 

compreso il turni . i 40 % 
6) lavoro straordinario notturno , 45 % 
7 lavoro a turni notturni . li % 
8) lavoro straordinario dei turnisti in 

aggiunta al lavoro notturno di 8 ore 

miziato alle 22... . .. 40 9% 
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Art. 4. 


All’art. 15, parte operai, viene aggiunto il seguente 
comma: « In caso di sospensione del lavoro che oltre- 
passi i 15 giorni, salvo eventuale accordo tra le Organiz. 
zazioni periferiche per il prolungamento di tale termi. 
re, l’operaio può chiedere il licenziamento con diritto 
a tutte le indennità compreso il preavviso. 


Art. 
di cui all’art. 22 parte operai, viene fissata nel 9 %. 


Art. 6. 


Alle misure di ferie previste dall’art. 25 parte operai 
viene aggiunto un ulteriore scaglione di 18 giorni di 
ferie per gli operai con anzianità superiore ai 20 anni 
compiuti, 


5 
La percentuale minima garantita di utile di cottimo 


Art. T. | 


Nel terzo comma dell’art. 32 parte operai (congeda | 
matrimoniale) vengono soppresse le seguenti parole: 


«e non è dovuta agli operai stagionali », 


Art. 8. 

Le misure di indennità speciale di cui all’art. 2 del- 
Yaccordo aggiuntivo 28 luglio 1952 sono sostituite dalle 
seguenti: 


| 
li 
OPERAI 
Uomini: 
Operai specializzati . . 48.960 superiori ai 20 anni 
Operai qualificati . . . 39.480 superiori ai 20 anni | 
Manovali specializzati . 37.880 superiori ai 20 anni 
Manovali comuni . . +. 35.000 superiori ai 20 anni 
Manovali specializzati . 34.720 dai 18 ai 20 anni 
Manovali comuni + + 32.060 dai 18 ai 20 anni 
Manovali specializzati . 26.880 dai 16 ai 18 anni 
Manovali comuni . 24.920 dai 16 ai 18 anni 
Manovali comuni . . . 17.220 inferiori ai 16 anni 
Donne : 
1* categorio . . . . . 32.550 superiori ai 18 anni 
2° categori& . . . . . 81.500 superiori ai 18 anni 
8* categoria . . +. . . 29.700 superiori ai 18 anni 
3* categoria . . . . . 23.800 dai 16 ai 18 anni 
8° categoria . . . . . 20.850 inferiori ai 16 anni 


IMPIEGATI 
Uomini: 
Superiori ai 21 anni. . 1° categoria 87.080 
Superiori ai 21 anni . . 2° categoria 65.520 
Superiori ai 21 anni. . 8° A 48.720 
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Superiori ai 21 anni . +. 8° B 41.300 
Inferiori ai 21 annì . . 2° 50.980 
19 - 21 anni . +. . 4. + 3° A 40.200 
18 - 19 amni . +. è è... 8° A4 40.880 
17 - 18 anni. . . . . 3° 4 35.280 
Inferiori ai 17 anni. . 8* 4 32.480 
19 - 21 anni . . .., 23*R 29.480 
18 - 19 anni , . + , . 3° B 35.420 
17 - 18 anni. . . . +. 3* B 29.820 
Inferiori ai 17 anni . . 8° B 28.140 
Donne : 
Superiori ai 21 anni . +. 1° categoria 87.080 
Superiori ai 21 anni. +. 2° categoria 59.550 
Superiori ai 21 anni . ., 8% A 44.550 
Superiori ai 21 anni. . 3° B 37.800 
Inferiori ai 21 anni. . 2 51.600 
19 - 21 anni. . . è. 3° 4 42.000 
18 - 19 annì . +. « +. . 3° 4 34.800 
17 - So anni. . . .. 8° 4 31.800 
Inferiori al 17 anni . . 3° A 29.550 
9-2 ani a ER 23.850 
18 - 19 annìi. . a. «+. . 3. B 29.550 
17 - 18Sannì. . gio cer 188 27.000 
Inferiori ai 17 anni. . 3° B 25.500 
INTERMEDI 
1° grado: 
Superiori ai 21 anni, uomo: 61.180, donna: 03.050 


2° grado : 


Superiori ai 21 anni, uomo: 45.500, donna: 57.800 

L’ultimo comma delP’art. 2 accordo aggiuntivo 28 hr 
glio 1952 è sostituito dal seguente: « Questa indennità 
speciale sarà computata ai fini del calcolo dell’inden- 
nità di licenziamento e di preavviso, del trattamento 
per ferie e festività, nonchè della gratifica natalizia e 
13° mensilità ». 


Nota a verbale 


Le parti si dànno atto che gli aumenti derivanti dalle 
nuove misure della indennità speciale saranno corrispo- 
sti, secondo i criteri stabiliti per la corresponsione del- 
l’indennità speciale dall’art, 2 dell’accordo aggiuntivo 
28 luglio 1952, a tutti i lavoratori indistintamente e non 
sono suscettibili di assorbimento da altri eventuali trat- 
tamenti in atto in sede aziendale. 


Art. 9. 


Le parti si impegnano di incontrarsi per l’aggiorna» 


| mento dell’art, 19 parte operai (apprendistato) in rela 


zione alle norme di legge. 


Art. 10. 


Il presente accordo decorre dal 1° maggio 1958. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
25 settembre 1960, n. 1390, 


Norme sul conglobamento delle retribuzioni del perso- 
nale dipendente dalle imprese sartoriali di confezioni su 
misura per uomo e per signora. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
[dird 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garan.ire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto l’accordo 2 aprile 1955 sul conglobamento delle 
retribuzioni del personale dipendente dalle aziende sar- 
toriali dì confezioni su misura per uomo e signora stipu- 
lato tra la Confederazione Generale dell'Industria Ita- 
liana e la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, 
con l’intervento della Federazione Unitaria Italiana 
Lavoratori dell’Abbigiiamento, PUnione Italiana del 
Lavoro, con l'intervento dell’Unione Italiana Lavora- 
tori dell’Abbigliamento ; e, in pari data, tra la Confe- 
derazione Generale dell’Industria Italiana e la Confe- 
derazione Italiana dei Sindacati Nazionali Luvoraiori, 
con l'intervento della Federazione Nazionale Lavoratori 
Abbigliamento; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 51 
dell’I1 marzo 1960, dell’utto sopraindicato, depositato 
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 
proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


2051 del 28 novembre 1960 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l’accordo 2 aprile 1955, relativo 
del personale dipen- 
dente dalle aziende sartoriali di confezioni su misura 
per uomo e signora, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dell'accordo anzidetto, annesso 
al presente decreto. 


al conelobamento delle retribuzioni 
ai conguova Dicnio delle PEuiouzioni 


I minimi di trattamento economico normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese sartoriali esercenti le 
confezioni su misura per uomo e signora. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Ifaliana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetii di osservarlo e di farlo usservare. 


Dato a Roma, addì 25 seftembre 1960 
GRONCHI 


Fanrani — SULLO 


ii igilli; GoNDLIA 
Registrato alla Corie dei conti, addi 12 novembre 1950 
el Governo, registro n. 131, foglio n. 42. VILLA 
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ACCORDO 2 APRILE 1955 SUL CONGLOBAMENTO 

DELLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE 

DALLE AZIENDE SARTORIALI DI CONFEZIONI SU MISURA 
PER UOMO E SIGNORA 


Addì 2 aprile 1955 in Roma, GLIAMENTO, rappresentata dal suo Segretario Nazionale 
Sig. Italico Utimperghe, assistito dai Signori Pasquato 
Paduano e Giovanni Colaianni; 
Tra 

ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore delle 
aziende sartoriali di confezioni su misura per uomo € 
per signora dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954 
per il conglobamento ; 


premesso che nel settore allo stato la parte salariale 
è disciplinata dalle Associazioni territoriali dei datori 
di lavoro e dei lavoratori; 

le parti, concordano: 


la CONFEDERAZIONE GENERALO DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal V. Segretario Gen. Avv. Rosario 
Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi con l’inter- 
vento di una delegazione di industriali del settore delle 
aziende sartoriali di confezioni su misura per uomo e 
SIgNUTA,; 


1) di invitare le Associazioni territoriali aderenti 
alle Confederazioni stipulanti ad incontrarsi entro il 


iù breve termine possibile per i seguenti adempimenti : 
la ConrepeRaZIONnE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- P p g P 


presentata dal Segretario Gen. ‘On.le Giulio Pastore el —@) nelle provincie nelle quali le singole lavora. 
dal Segr. Gen. Aggiunto dott. Bruno Storti, assistiti| zioni delle confezioni su misura risultavano, vrima del- 
dal prof. Salvatore Papa; con l'intervento della Fepu- l’accordo interconfederale 12 giugno 1954, consensual- 
aziona UNITARIA ITALIANA LAVORATORI DELL’ABBIGLIA-| Mente incasellate ai fini retributivi nei gruppi merceo- 
ENTO rappresentata dal Segretario Generale sig. Sil; | logici interconfederali A, B, C, trovano automatica ap- 
co Ascari; plicazione i rispettivi minimi di cui alle tabelle allegate 
al’accordo interconfederale 28 luglio 1954; le Asso- 
ciazioni territoriali provvederanno comunque a redi- 
gere verbale di accertamento dei detti incasellamenti; 

0) nelle provincie nelle quali erano in atto, pri- 
ma dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954, ac- 
cordi che avevano stabilito minimi di paga base diffe- 
renti da quelli interconfederali, le Associazioni terri- 
toriali interessate si incontreranno per l’accertamento 
della preesistente situazione contrattuale salariale e la 
dleterminazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi 
dellart. 10 del precitato accordo interconfederale; 

c) in ambedue i casì sopra indicati, le Associa- 
zioni territoriali interessate trasmetteranno i relativi 
verbali alle rispettive Confederazioni, 


la UnIoxr IraLIAnA DEL Lavoro rappresentata dal dot- 
tore Raffaele Vanni e dal Sig. Sergio Cesare; con l’in 
tervento della UNIONE ITALIANA LAVORATORI DELL’ ABBI- 
GLIAMENTO rappresentata dal Segretario dott. Tullio 
Repetto; 


Addi 2 aprile 1955 in Roma. 


tra 


la CoxFEDERAZIONE GENBRALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal V. Segretario Gen. Avv. Rosario 
Toscani, assistito dal dott, Mario Binaghi; con l’inter- 
vento di una delegazione di industriali del settore delle 
aziende sartoriali di confezioni su misura per uomo e 
signora; 


Per gli impiegati e le categorie intermedie i nuovi 
minimi unificati sono quelli derivanti dalle relative ta- 
belle annesse all’accordo interconfederale 28 luglio 1954. 


2) In conformità a quanto disposto dall’art. 4 del- 
l'accordo interconfederale 12 giugno 1954, la percen- 
tuale di cottimo di cui all’art. 17 del contratto inter- 
provinciale di lavoro 12 ottobre 1948 per gli operai 
dipendenti dalle aziende sartoriali di confezioni su 
mismnra situate nelle provincie di Milano e Torino è 
la CoxreperazionE IraLiana DEL Sinpacati NAZIONALI |riproporzionata al 6,50%. Inoltre il compenso previsto 
LavorWtoRI, rappresentata dal suo Segretario Generale |dal comma bd) dell’art. 12 di detto contratto interpro- 
dott. Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico Bruni,|vinciale (sospensioni ed interruzioni di lavoro) per le 
Segretario Confederale per i Servizi Sindacali; con l’in-|ore perdute per le quali gli operai — pur non essendo 
tervento della TeorrazIONnE NazionaL® LavoratorI Apsi- | trattenuti nello stabilimento non siano stati preavver- 
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titi in termine utile in relazione alla possibilità di pre-|lavoro ed oltre le 55 ore e fino alle 60 ore settimanali 
vedere l’evento — viene ragguagliato al 70% della nuova | dagli impiegati aventi mansioni discontinue, viene de- 
puga unificata per dette ore nella giornata. terminato nella misura del 50% del minimo della nuova 
Il compenso previsto dall’art. 9 comma 2° del con-|retribuzione oraria unificata. 

tratto interprovinciale di lavoro 27 gennaic 1949 peri L’applicazione della norma di cui sopra, non deve 
gli impiegati dipendenti dalle aziende del settore, per | in ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti 
@maseuna ora di lavoro prestata oltre le 44 e fino alle | antecedentemente al presente accordo che fossero even- 
48 settimanali dagli impiegati a regime normale di|tuaimente superiori per qualche qualifica, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la prevìdenza suciule: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAFLE, gerente 
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